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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n° 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal

TERMO ADITIVO

Campinas, 24 de janeiro de 2025.

TERMO DE ADITAMENTO N° 024/2025

Processo Administrativo: PMC.2021.00077264-76

Interessado: Secretaria Municipal de Educacao
Termo de Colaboracao n° 015/2022

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, devidamente representado, denominado MUNICIPIO, ¢ 0o CENTRO
SINDROME DE DOWN - CESD, inscrito no CNPJ sob o n° 51.902.138/0001-17, denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, por seu representante legal, firmam o presente
termo de aditamento contratual, sujeitando-se as seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Fica prorrogada a vigéncia do ajuste por 12 (doze) meses a partir de 01/02/2025.

1.2. Fica reajustado o valor de referéncia em 3,7366%.

1.3. Fica acrescido o montante contratado em 3,7366%.

SEGUNDA - DO VALOR

2.1. Dé-se ao presente termo o valor total de R$ 581.838,00 (quinhentos e oitenta € um mil, oitocentos e
trinta e oito reais).

TERCEIRA - DA DOTACAO

3.1. As despesas referentes ao presente ajuste foram previamente empenhadas e processadas por conta de
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verba propria do or¢amento vigente, inicialmente codificada no or¢amento municipal sob os nimeros
indicados abaixo, sendo permitidas alteracdes, caso necessarias, ¢ desde que admitidas pela legislagdo
vigente:

e 71000 7160 335039 12.367.1003.4026 01.240.000

3.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagcdes orcamentarias proprias,
consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, ficando o Contratante obrigado a apresentar no inicio
de cada exercicio a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de
Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo orcamentaria.

QUARTA — DA RATIFICACAO

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato original em tudo que ndo se alterou por este Termo
de Aditamento.

E por estarem justas e contratadas, subscrevem as partes o presente instrumento.

Ml

-
)El! tﬁ Documento assinado eletronicamente por JOSE TADEU JORGE, Secretario(a) Municipal, em
| 2,’2{',‘3,'.‘,‘{_;' L 24/01/2025, as 15:58, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

-

)EI! d Documento assinado eletronicamente por Juliana Centurion Braga, Usuario Externo, em
' axsinaturs g 26/01/2025, as 17:19, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

i@ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o codigo verificador 13570398 e o codigo CRC 68AB4203.

PMC.2021.00077264-76 13570398v3
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 01/2025

TERMO DE REFERENCIA TECNICA PARA A FORMALIZAGAO DO TERMO
DE COLABORACAO PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - INSTITUICOES COLABORADORAS CREDENCIADAS DE
EDUCACAO ESPECIAL

PLANO DE TRABALHO

l. Objeto do Termo de Colaboragao;

Execucdo, em regime de mutua cooperacdo, de Programas
Complementares de Educacao Especial por meio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Atendimento em Servicos Complementares (ASC), para
criancas e adolescentes a partir de 4 anos de idade, que tenham deficiéncia
intelectual, sendo preferencialmente com sindrome de Down, e que estejam

devidamente matriculados na rede regular de ensino publico de Campinas.

a. Descricao do objeto do Termo de Colaboracgao;

Realizar atendimentos em sessdes individuais e/ou em trios no
contraturno escolar, com 1 hora cada atendimento, de acordo com a
necessidade de cada atendido, com objetivo de desenvolver a autonomia,
comunicacéo eficaz, conhecimento de si, desenvolvimento: motor, cognitivo,
emocional e de equilibrio, elaboracdo e organizacdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacao na vida escolar, social, comunitaria e familiar.

Estabelecer parcerias e interlocu¢gées com as escolas onde os atendidos
estejam matriculados. Orientar pais e/ou responsaveis, referentes aos
recursos e apoios pedagdégicos que os atendidos necessitam, bem como
seus direitos e deveres. Importante reforgcar que o propoésito do CESD é que
a pessoa com deficiéncia intelectual se sinta e atue como protagonista de
sua propria vida e seja vista, validada e respeitada pela sociedade como tal.
Para isso, sdo necessarias acbdes e intervencbes com a pessoa com

deficiéncia, com a familia, com escola e com a sociedade.
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b. Projecao dos atendimentos para a execu¢ao do objeto;
Atendimento de ASC = 450
Atendimento de AEE = 200

Il. Caracterizagao e organizagao da Instituigao;

a. ldentificagao da Instituicao: nome, endereco com CEP, contatos

telefonicos, e-mail;

Nome: Centro Sindrome de Down (CESD).

Endereg¢o completo: Rua Ezequiel Magalhaes, 99 — Vila Brandina — SP — CEP
13092-522

Telefone: (19) 3794 2121 / 19 99825-6444

Email: renata.oliveira@cesdcampinas.org.br; e adm@cesdcampinas.org.br
CNPJ: 51.902.138/0001-17

Identificagcao do Representante Legal

Presidente:
Juliana Centurion Braga
Data de nascimento: 11/09/1976
Profisséo: Economista
CPF: 260.203.908-02
RG: 24.492.929-4 - SSP/SP
Vigéncia do Mandato: 01/01/2023 a 31/12/2024

Procuradora:
Marcia Helena Dall Oglio
Data de nascimento: 06/05/1963
Profissdo: Contadora
CPF: 053.230.158-70
RG: SSP/SP

E-mail: marcia.oglio@cesdcampinas.org.br
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Identificacdo da Coordenadora Pedagégica.
Nome: Rosemeire Aparecida Campos Munhoz
CPF: 221.611.298-48
RG: 35.216.134-6 SSP/SP
Telefone/celular: (19) 995488709

E-mail:rosemeire.munhoz@cesdcampinas.org.br;

cesd.campinas@educa.campinas.sp.gov.br

b. Horario de funcionamento:

7h30 as 17h00 — De segunda-feira a sexta-feira.

lll. Histérico da Instituicdo, incluindo a experiéncia de atendimento a

Educacao Especial;

a. breve descricao do percurso de criagdo da Instituicao e sua experiéncia
especifica com a Educagao Especial;

A experiéncia do CESD com pessoas com deficiéncia Intelectual inicia no dia
02 de julho de 1981, quando o Sr. Benedito Vieira e a Sra. Zuleica Santos
Vieira pais de uma crianga com Sindrome de Down fundaram a Associacéo de
Pais de Mongoloides (APM), nesta época havia muita desinformag¢do, pouco
amparo e acompanhamento. Pouco tempo depois, com a efetiva participacao
de alguns amigos em atividades voluntarias de arrecadacdo de recursos,
transformou-se em Associacdo de Pais e Amigos de Mongoloides, (APAM).
Sua sede foi construida em um terreno doado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, estando cercada com muro de alvenaria, excelentes condicbes em
relacao a salubridade, acessibilidade arquiteténica e seguranca.

Quando o termo “mongoloide” se tornou pejorativo e, a0 mesmo tempo em
que a APAM ja se transformara em uma Instituicdo de Educacido Especial,
condizente com a legislacdo, a Razdo Social foi alterada para Centro de
Educacdo Especial Sindrome de Down (CEESD), passando a oferecer
atendimentos especializados a pessoa com Sindrome de Down.

Acompanhando a evolugao sobre o entendimento, no que diz respeito a

inclusdo da pessoa com deficiéncia, o CEESD muda mais uma vez o seu
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nome, passando a ser denominado em 2020 como: Centro Sindrome de Down-
CESD.

Esta localizado na regido leste de Campinas, situado na Vila Brandina.
Recebe usuarios das diversas areas do municipio, esta préoximo de duas
grandes vias de transporte publico - Av. dr. Moraes Sales e avenida José
Bonifacio.

O CESD é referéncia no atendimento a pessoa com Sindrome de Down e
suas familias, ou seja, presta atendimento especializado e gratuito de
qualidade. Conta com equipe multidisciplinar e interdisciplinar, nas seguintes
areas: fisioterapia, fonoaudiologia, pedagogia, psicopedagogia, psicologia,
servico social, terapia ocupacional. Educador fisico e conta com a equipe de
apoio nas areas de servico geral, administracdo e monitoria. Todo material
pedagégico e equipamentos terapéuticos sdo condizentes para que os
atendidos consigam desempenhar tarefas de maneira efetiva, superando
dificuldades e avancando no seu desenvolvimento. Outro aspecto que merece
destaque, pela sua extrema importancia, € que o publico usuario do CESD, na
sua maioria, provém de familias de baixa renda. As familias também sao
atendidas pela psicologia e servico social.

A instituicAo possui sete Programas que atende pessoas com Sindrome de
Down do nascimento ao envelhecimento, sdo eles: Estimulacdo Precoce,
Inclusédo Escolar, Juventude, Emprego Apoiado, Movimentagcdo, Home Down e

Familia Ativa.

Estimulacao precoce: atende criangas de 0 a 4 anos de idade e tem como
objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, motor, emocional, de fala e
linguagem, de atividades da vida diaria e da sociabilidade. A familia recebe
apoio psicologico por meio do acolhimento e orientagdes sobre os cuidados e

estimulos necessarios para o desenvolvimento da crianca.

Inclusdao Escolar: atende criangcas e adolescentes a partir de 4 anos de
idade, que frequentam a rede regular de ensino publico de Campinas. O
programa contempla a area de pedagogia por meio do Atendimento

Educacional Especializado (AEE) e dos Atendimentos em Servicos
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Complementares (ASC), contando com uma equipe multidisciplinar. Os pais
e/ou responsaveis recebem apoio e orientagcao sobre os cuidados e estimulos
necessarios para o desenvolvimento do atendido. A caracteristica do
atendimento sao sessdes individuais e/ou em grupo, de acordo com a

necessidade de cada atendido, sempre no contraturno escolar.

Juventudes: atende adolescentes de 12 a 17 anos de idade, sendo um
servico de apoio complementar. O objetivo do programa é estimular a
participacado dos adolescentes e jovens em espagos de convivéncia, dialogar
sobre as tematicas relativas a faixa etaria, fortalecendo uma acdo mais

participativa, cidada, com autonomia e protagonismo do individuo.

Emprego apoiado: atende pessoas com deficiéncia intelectual, sendo
especializado em SD acima de 18 anos de idade que tenham interesse para
ingressar no mercado de trabalho. Tem como objetivo proporcionar o apoio
necessario para a inclusao no mercado de trabalho utilizando a metodologia do
Emprego Apoiado, que se caracteriza pelo acompanhamento inicial das
atividades e das equipes envolvidas na inclusdo da pessoa com deficiéncia no
espaco de trabalho. Com isso, busca-se o empoderamento da pessoa com
deficiéncia por meio da inclusdo produtiva e na sociedade, com um olhar
personalizado para os interesses e habilidades de cada um, ou seja, pelo
planejamento centrado na pessoa e ndo na deficiéncia. Focar nas
potencialidades da pessoa com deficiéncia, € um valor para esse programa,
pois gera oportunidade para uma participacado efetiva e permanente no mundo

do trabalho e na sociedade de uma forma geral.

Movimentagao: atende adultos com sindrome de Down a partir de 25 anos
de idade. Coloca em jogo o exercicio da autonomia e da independéncia para
executarem atividades presenciais, tanto internas, quanto externas. Por meio
de jogos, de exercicios, trocas em espacos de convivéncia e de visitas a
lugares publicos diversos, sdo estimulados a conviver com a diversidade e
ocuparem os lugares que quiserem, proporcionando assim para sociedade a

oportunidade de ser mais inclusiva e respeitosa.
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Home Down: com foco no atendimento psicossocial, € um servico
complementar socioassistencial que atende pessoas com sindrome de Down
em situacdo de vulnerabilidade, dando prioridade ao publico em processo de
envelhecimento ou que apresente sinais indicativos desse processo. Por meio
de acompanhamento regular sistematico, mapeamento das redes assistenciais
na localidade e visitas domiciliares, € preconizado o envelhecimento com

qualidade.

Familia Ativa: o foco do programa familia ativa é olhar para o envolvimento
das familias dos atendidos para além da instituicdo, no qual as dinamicas de
vida e das relagbes acontecem. Para isso é fundamental dialogar com a familia
sobre os diversos atores como: escola, trabalho, servigcos publicos da saude,
esporte, lazer, etc. Nesta perspectiva, € necessario considerar estas relacoes e
espacgos, para o desenvolvimento do atendido, o que exige um trabalho de
ampliacdo de conhecimento dos servicos oferecidos, e o papel da familia junto

a esses atores.

IV. Formas e critérios de acesso:

a. descrever como ocorre o acesso do aluno na Instituicao:

e O acesso aos servicos é realizado de diferentes formas:

e encaminhado pela escola e/ou professor(a) de Educacao Especial;

e busca espontanea pela familia;

¢ indicagcdo de pessoas que ja conhecem a instituigéo;

e Dbusca ativa;

e encaminhamento via érgaos de protecdo da crianga e do adolescente;

¢ encaminhamento de servicos publicos da area de saude, assisténcia e

educacao;

Os critérios de acesso sdo amplamente divulgados de forma a atender
as pessoas com deficiéncia intelectual, preferencialmente com sindrome de

Down matriculadas na rede municipal e estadual de ensino.
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Os critérios adotados para a entrada no atendimento séo:

1) Apresentar diagnéstico de pessoa com deficiéncia intelectual ou
Sindrome de Down.

2) Estar matriculado na rede regular de ensino.

3) Ter disponibilidade de vaga.

4) Para lista de espera, somente quando o numero de vagas estiver
completo.

V. Infraestrutura predial e os recursos fisicos e materiais

a. descrever os espacos fisicos e sua utilizagado bem como os recursos
materiais existentes na Instituicao que sao utilizados para o cumprimento
do objeto da parceria.

As instalacdes do CESD estao construidas em um terreno de 3.200 m?,
composto por trés prédios com excelentes condigcdes em relagao a salubridade
e seguranga, destinados aos atendimentos, equipe de apoio e administrativo,
estacionamento, area verde, jardim sensorial, playground, cozinha e refeitério

para funcionarios, estacionamento, salas administrativas e de atendimentos.

Prédio 1: utilizado para atendimento, administrativo e equipe de apoio.

Contendo

1 - Sala de reuniao;

1 - Sala de rotinas administrativas;

5 — Salas para materiais diversos;

1 — Sala de Arquivo;

1 — Sala Almoxarifado;

1 — Sala do Setor de Comunicacao;

1— Sala de teledoagdes e gestédo de doagdes;
1 — Sala da coordenacao Pedagoégica;

2 — Salas utilizadas para a Psicologia Familiar e Acolhimento;
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1 — Refeitério;
4 — Banheiros.
Prédio 2: Destinadas prioritariamente para atendimento aos usuarios.
1 - Recepcao e acolhida;
1 - Sala multiuso;
1-Copa;
1- Sala de Terapia Ocupacional;
1— Sala de fisioterapia;
2 - Sala de fonoaudiologia;
2- Sala de pedagogia AEE;

4 - Banheiros (2 masculinos, 2 femininos, sendo 2 acessiveis);

Prédio 3: Prédio Vida adulta

1 - Sala de Servigo Social;

1 - Sala de atendimento de psicologia;

1- Sala das Familias;

1- Sala de reunides e atendimento coletivo;
1 — Sala de reuniao;

2 — Banheiros.

Todos os espacos sdo limpos e conservados, iluminados e ventilados, com
mobiliarios adequados para cada finalidade de uso, ar condicionado,

computador e acesso a internet.

VI. Condi¢6es de acessibilidade na Instituicao;
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a. descrever as condigoes de acessibilidade da Instituicao: arquitetonica

e pedagdgica; nas comunicagdes e informagdes; nos mobiliarios;

O CESD, em consonancia com a Lei n°® 13.146, também conhecida como
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI, que no seu artigo
53, diz: “a acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos
de cidadania e de participacao social’, tem o compromisso de prover que seus
atendidos tenham acesso nos espacos de convivéncia social, as informacodes,
ao conhecimento e a comunicacdo. Para tanto, as novas construgdes ja foram
construidas seguindo a NBR 9050/2015 na perspectiva de tornar mais
acessivel o espaco fisico, mobiliarios € espacos realizando adaptacdes para
que as pessoas com deficiéncias e mobilidade reduzida possam participar
amplamente das atividades da organizacdo em situagdo de igualdade de
direitos, tendo também os mobiliarios e equipamentos condizentes com as

suas necessidades.

VIl. Quadro de profissionais que atuam na parceria especificando fungao,
jornada, horarios de trabalho e salarios (modelo F);

Segue o documento anexo no e-mail.

a. Equipe de profissionais que atuam no AEE e no servico complementar:
apresentar copia do diploma referente a formacao especifica
(aperfeigoamento, graduacgao, pos graduacgao) e do registro no respectivo
conselho profissional;

Segue os documentos anexos no e-mail.
VIIl. Proposta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e dos
Servigcos Complementares (ASC);

Modelo C - anexo

Atendimento Educacional Especializado (AEE):
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O CESD, seguindo as orientacées da Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva®, realiza o atendimento
educacional especializado (AEE), que € um servico da educacao especial que
identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que
elimina as barreiras para plena participacdo dos usuarios, considerando suas
necessidades especificas (SEESP/MEC,2008).

O AEE nao substitui o ensino comum, mas complementa e/ou suplementa
a formacéo do usuario, por isso, a necessidade desta pessoa com SD estar
matriculada em uma escola regular e participar dos atendimentos do CESD no
contra turno.

E salutar reafirmar que o AEE néo caracteriza apoio/reforco escolar, ele
tem fungcbes bem delineadas, como: trabalhar com recursos que os usuarios
necessitam e que favorecam sua participacdo em outros espacos de forma que
a sua condi¢do nao seja limitadora.

O AEE, realizado no CESD, conta com a elaboragcdo do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), a partir do estudo de caso de cada usuario,
participacdo de todos os profissionais que o atendem, escola e familia, de
forma a favorecer suas multiplas aprendizagens, autonomia e independéncia.
O PDI direciona o trabalho e contribui para a criacdo de recursos que
estimulem e favorecam o desenvolvimento do usuario, disponibilizando o
ensino de linguagens e de cédigos especificos de Comunicacgao e sinalizacao.
A Tecnologia Assistiva (TA), adequagdes e producdes de materiais tem em
vista atender as necessidades especificas de cada usuario visando
extinguir/minimizar suas dificuldades.

Neste formato, o trabalho do AEE do CESD, colabora com o fortalecimento
€ a participacdo da familia na vida escolar do usuario de forma a impactar
positivamente o0 ambiente escolar, tornando-o cada vez mais inclusivo. A
estratégia de encontros formativos/estudos/palestras aberto ao publico em
geral realizados por profissionais e parceiros do CESD, também propiciam

momentos desafiadores e de aprendizagens para todos, pois a inclusdo parte

! Disponivel em < https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/mec-lanca-documento-sobre-
implementacao-da-pnee-1/pnee-2020.pdf>. Acesso em: 01/11/2021
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do principio de que somos todos diferentes e temos direito de participar
ativamente da sociedade.

Portanto, o PDI resulta das escolhas do professor do AEE, quanto aos
recursos, equipamentos, apoios mais adequados para que possam mitigar as
barreiras que impedem o usuario de ter acesso ao que lhe é ensinado na sua
turma da escola. Para desenvolvé-lo é imprescindivel uma articulacao entre o
professor do AEE, do ensino regular e de educagido especial da unidade
escolar, familiares e todos os profissionais do CESD que atendam este usuario.
Assim, o profissional do AEE em consonéncia com os demais profissionais dos
atendimentos complementares, com apoio da psicologia familiar e servigco
social, que realizam os atendimentos complementares organizam o
planejamento, tendo como fio condutor a Pedagogia de Projetos, onde cada
profissional vai atuar dentro de sua especificidade, conforme alguns exemplos

destacados a seguir:

Fonoaudiologia:

A atuacado fonoaudiolégica estimula o desenvolvimento da linguagem, seja
na ampliacido do léxico, adequacao do sintatico e sintaxe e sua relacido com as
areas do desenvolvimento humano (neuropsicomotor, cognitivo, emocional e
social). Adéqua as trocas/omissdes de fonemas na fala. Trabalha a adequacao

dos 6rgaos fonoarticulatérios e das fungbes estomatognaticas. Quando

11
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necessario & proposto em parceria com outros profissionais e familia a

comunicacao alternativa.

Psicopedagogia:

A psicopedagogia atua nos processos mentais que envolvem a
aprendizagem, visando auxiliar os atendidos que tem dificuldades nesta area,
buscando novas e diferentes possibilidades de aprendizagem, identificando
suas disfuncdes. Assim, é indicada quando a crianca/adolescente apresenta
dificuldades de aprendizagem, ele trabalha numa agéo preventiva, propondo
novas alteracdes de acdes voltadas para a melhoria continua do atendido.
Buscando compreender as particularidades de cada individuo nao sé para
encontrar as causas do nado aprendizado, mas também para facilitar a
aprendizagem (SANTOS, 2017, p. 4). A psicopedagogia trabalha para que a
crianca consiga assimilar e desenvolver suas habilidades, que s&o essenciais
para o processo de aprendizagem Nesse contexto, o psicopedagogo deve
desenvolver, no individuo com sindrome de Down, a confiabilidade em suas
acbes, através de intervengbes que auxiliem em todo processo de
aprendizagem, com ressignificacdo das diferentes fases do desenvolvimento,
cabendo, a esses profissionais, verificarem o que a crianca pode aprender e
como, pois ele deve buscar meios para avaliar e observar os sintomas e criar

um plano de intervencao.

12
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3
Ba

A fisioterapia atua na prevencao e tratamento de disturbios funcionais de

Fisioterapia

6rgaos e sistemas do corpo humano, gerados por alteracées genéticas, por
traumas e por patologias adquiridas. O profissional Fisioterapeuta no Programa
Inclusdo tem como objetivo investir nas habilidades motoras
amplas/globais/grossas, as quais impactam diretamente em outras habilidades
Intelectuais, tais como: comunicacdo, aprendizado, memoria, além da

influéncia sensorial geral e especifica.

Serado acolhidos os casos clinicos, ortopédicos (alteracdes de pés e
desvio de coluna) e neurolégicos (alteracao de ténus e equilibrio corporal), bem
como, questdes antropométricas tais como: sobrepeso, obesidade e baixo peso

no que se refere a avaliacao e orientacao familiar.

13
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IX. Fundamentacgao legal, politico e pedagégica do trabalho

a. referenciais da educagdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva, que fundamentam sua organizagao e oferta, explicitando suas
relagées com as propostas de atendimento.

Ao longo da histéria, a educagao foi constituida na e pela busca de um
aluno ideal, com identidade fixada, padronizada. Hoje, depois de muitos prélios
a educacdo passa por mudancas significativas que buscam desconstruir a
imagem do aluno padronizado, principalmente em fungdo dos diretos
garantidos as pessoas com deficiéncias de estarem matriculadas nas escolas
regulares e também por ser a discriminagcao crime inafiangcavel em nosso pais.

Trabalhar a inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia solicita que nos
desloquemos, pois segundo Laclau, os deslocamentos possibilitam uma
desarticulacado das identidades que sao produzidas historicamente em torno de
um sujeito de identidade fixada, permitindo outras articulagdes (1990 apud
HALL, 2014, p. 14).

Essas outras articulagdes autorizam que olhemos para as pessoas com
deficiéncias, como sujeitos, onde a inclusdo que elas tém direito vai além da
inclusdo social. Assim, a possibilidades dessas pessoas ensinarem e
aprenderem dentro de todos os universos, € algo possivel e viavel.

Deste modo, o CESD, compreende que o trabalho do AEE, que foi
instituido pelo inciso 3°, do art. 208, da Constituicdo Federal de 1988 e definido
no §1° art. 2°, do Decreto n° 7.611/2011, como “conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagodgicos, organizados institucionalmente e
prestados de forma complementar e/ou suplementar a escolarizacao’,
juntamente com os atendimentos complementares, concretizados em parceria
com os professores e profissionais da escola, onde o atendido esteja
matriculado, constitui um diferencial na vida desta pessoa, propiciando também
reflexdo ampla sobre todo este processo e autorizando escuta e direito a voz

da pessoa com deficiéncia.

X. Principios norteadores do trabalho

14
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a. descricdo dos principios da Instituicao, alinhados com as Diretrizes
Municipais Curriculares, para o Atendimento Educacional Especializado

(AEE) e Atendimento de Servigo Complementar (ASC) quando houver;

O Caderno® Narrativas sobre Educagdo Especial no contexto das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Campinas, produzido por educadores
que atuam nas escolas municipais na perspectiva da inclusdo, corrobora com
os principios e trabalho de longa data que o CESD realiza em defesa do direito
do atendido estar na escola, de aprender com seus pares, uma vez que todas
as pessoas sao diferentes e tem o direito de participar ativamente da
sociedade, de aprender juntas.

O CESD, como instituicdo colaboradora credenciada de Educacgio
Especial, em parceria com a Prefeitura Municipal de Campinas — PMC, e em
constante didlogo com a escola, vem contribuindo para que os atendidos
tenham acesso ao AEE e atendimentos complementares de acordo com suas
necessidades especificas de forma a avancar na construcado de conhecimentos
significativos e eliminando barreiras. O CESD, segue trabalhando e dialogando
sobre possibilidades de inclusdo, que nao limitem, mas que caibam a todas as

pessoas.
XI. Objetivos e finalidades dos atendimentos:

a. descrigao dos objetivos e justificativas das propostas de atendimentos.
O trabalho desenvolvido pela equipe interdisciplinar do CESD, tem por
objetivo:
e Aprimorar as atividades de vida pratica (AVP) e atividades de vida diaria
(AVD), contribuindo para a autonomia dos seus atendidos;
e Atendidos capazes de se comunicar e serem compreendidos no CESD,

na escola, vida social, comunitaria e familiar;

2 https://educa.campinas.sp.gov.br/sites/educa.campinas.sp.gov.br/files/2021-
11/CCT%20Educacao%20B%c3%alsica%20A%c3%a7%c3%b5es%20Educacionais%20em%20Movimento
%20-%20VOLUME%201V%20-%20PDF_0.pdf
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e Elaboracao e organizacao de recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
que eliminem as barreiras para a plena participacao dos atendidos/ no
CESD, na escola, vida social, comunitaria e familiar;

e Contribuir para o empoderamento das familias, para que sejam capazes
de buscar os direitos e deveres dos atendidos;

e Propiciar as familias e escolas, conhecimentos dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade, usados pelos atendidos, visando
eliminar barreiras e também contribuir para a sua plena participagdo no

CESD, escola, vida social, comunitaria e familiar.

XIl. Plano de Desenvolvimento Individual — PDI conforme modelo G:

a. E de competéncia do pedagogo do AEE, em conjunto com os
profissionais de ASC, elaborar o Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI). - O plano devera ser elaborado para formalizagao do ajuste e revisto
sempre que houver alteragées. Uma coépia do PDI devera permanecer no
prontuario do aluno e outra deve ser entregue na escola de origem do
mesmo (escolas municipais e estaduais);

Todos os PDIs seguem anexos no modelo G.

XIV. Quadro sintese da Organizagao dos atendimentos AEE e ASC
conforme modelo C;

Os documentos seguirdo anexo a este plano.

XV. Plano de Trabalho de cada profissional evidenciando a articulagao
com a escola regular;

A interlocucdo com a escola, € um termémetro para avaliar, reavaliar e
direcionar o trabalho pedagégico e dos atendimentos complementares, assim
cada profissional direciona os objetivos em prol de eliminar barreiras que
inviabilize a plena participacdo dos atendidos no CESD, na escola, vida social,

comunitaria e familiar.
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Esta dimensionado no plano de trabalho, que as sextas-feiras os
profissionais possuem horas de atividade para dedicacado a articulagdo com a

escola regular.

XVI. Organizacgao de reunides:

a. semanais de equipe;

Tem por objetivos:

e Criar um espaco coletivo de escuta e estudo de casos,

e Orientar o trabalho realizado nos atendimentos diariamente,

considerando a avaliagao e replanejamento do PDI.

e Estabelecer parceria e interlocugcées com os profissionais que atuam na

escola de origem.

e Realizar apoio e orientagédo as familias.

b. com as escolas de origem;

A parceria e interlocugdes com a escola inicia-se desde o momento do
acolhimento da familia, onde ja ocorre a identificacdo da mesma.
Posteriormente a matricula do atendido no CESD, uma copia do PDI é
disponibilizada para a escola, onde os profissionais sdo convidados a fazer
apontamentos para compor este documento, seguindo com estudo conjunto do
caso de cada atendido.

O professor de AEE do CESD, disponibiliza horario semanal, presencial, via
telefone e de atendimentos as escolas, para estudo conjunto do PDI, trazendo
para a organizacdo as demandas das escolas e também levando em
consideracdo os demais profissionais do CESD. Havendo necessidade de
orientacdes especificas por areas de atendimento, reunides presenciais/on-line
sao agendadas.

Sao disponibilizadas formacgdes, onde profissionais do CESD ou outro
convidado, falam de tematicas referente a inclusdo, alternando os horarios,
para que um maior numero de profissionais da escola possa participar. Cabe
salientar, que muitas destas tematicas sao definidas a partir de uma escuta
cuidadosa da escola, atendidos, familias e comunidade.

c. com as familias dos alunos;

Os encontros com as familias, seguem trés formatos:
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e O primeiro, onde os profissionais do AEE e do ASC orientam as
familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade
utilizados com os atendidos;

e O segundo, acontece em parceria com a coordenadora pedagoégica
visando ampliar conhecimentos que fortalecam as familias em
relacdo aos direitos e deveres dos atendidos;

e O terceiro formato, consiste no atendimento de psicologia familiar,
no formato de roda de conversa, com a frequéncia mensal, que
busca propiciar alternativas que possam evidenciar as competéncias
da propria familia, ativando a sua participacdo na resolugcdo do
problema.

d. para avaliagao dos indicadores qualitativos e quantitativos
para execuc¢ao das metas.

Ja estao definidos no Modelo R - quadro de metas, conforme anexo.

1.2 Quadro de Metas:

Ja estao definidos no Modelo R - quadro de metas, conforme anexo.
Numero de atendimentos.

Atendimento de ASC =450

Atendimento de AEE = 200

1.2.1 A definicao das metas operacionais mensuraveis e quantitativas,
indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, no tocante
aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execugao;

Ja estao definidos no Modelo R - quadro de metas, conforme anexo.

1.2.2. A definigao de indicadores de avaliagdo de desempenho e de
qualidade na prestagao dos servigos;

Ja estao definidos no Modelo R - quadro de metas, conforme anexo.

1.2.3. As metas ja definidas pela SME se encontram no MODELO R e
devem ser complementadas com as informagées necessarias.

Ja estao definidos no Modelo R - quadro de metas, conforme anexo.
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RELATORIO ANUAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SOBRE A
EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Periodo de Prestacao de Contas: 01/01/2025 a 31/12/2025

1. IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome Instituicdo: Centro Sindrome de Down (CESD)

Endereco: Rua Ezequiel Magalhaes, 99 — Vila Brandina — SP — CEP 13092-522

CNPJ: 51.902.138/0001-17

Presidente da OSC: Juliana Centurion Braga

Telefone: 19 99613-1109

E-mail: juliana.centurion.braga@gmail.com

Telefone: 19 37942121

N° Termo de Colaboragao: 015/22 Aditivo 024/2025

Vigéncia do Termo de Colaboragao: 01/02/2025 a 31/01/2025

Objeto: Execucdo, em regime de mutua cooperagao, de programas complementares de Educacéao
Especial por meio de do Atendimento Educacional Especializado — AEE e Atendimento de Servigos
Complementares (ASC), aos alunos matriculados na rede publica regular de Educagao Basica do
municipio de Campinas, publico-alvo da Educacao Especial (alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo) na perspectiva da Educacao

Inclusiva.

2. INTRODUGAO
O CESD ¢é uma instituicao especializada no atendimento a pessoas com deficiéncia
intelectual, com énfase na Sindrome de Down (SD) e suas familias, abrangendo todos os ciclos da
vida, desde o nascimento até o envelhecimento. Somos uma referéncia no suporte a pessoa com
Sindrome de Down e suas familias, oferecendo um atendimento especializado e humanizado. O

Programa Inclusao Escolar conta com uma equipe multidisciplinar altamente qualificada, composta
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por profissionais das areas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Monitoria
e Coordenagdao Pedagdgica. Para garantir o maximo aproveitamento dos atendimentos,
disponibilizamos materiais pedagdgicos e equipamentos terapéuticos adequados as necessidades
de cada individuo, sempre com foco em desenvolver suas potencialidades e promover avangos
continuos em seu desenvolvimento. Outro ponto relevante € que a maioria das familias atendidas
pelo CESD provém de contextos socioecondmicos mais vulneraveis. Por isso, além do suporte
diretamente voltado a pessoa com deficiéncia, também oferecemos suporte psicolégico e do servigo
social as familias, buscando apoiar na superagéao dos desafios e garantir um ambiente familiar mais

saudavel e acolhedor.

3. ATENDIMENTOS

Atendimento realizados AEE ASC

200 450

4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Quantidade de
Funcéao profissionais Quantidade de profissionais
proposta para contratados na parceria em 2025

execugao do ajuste

Pedagoga AEE

Fisioterapeuta

Fonoaudidloga

Coordenadora Pedagdgica

Monitor/cuidador

Psicopedagoga

Auxiliar de Servicos Gerais

JEIE Y (I N [ N I N I U I O s O L)
JEE N [ N I N [ N I U . O B O L)

Auxiliar adm.
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5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Em virtude da parceria firmada em regime de mutua cooperagado com a Secretaria Municipal de
Educacéo, o CESD oferece o Atendimento Educacional Especializado (AEE), bem como atendimentos
complementares de Educacgao Especial a alunos com sindrome de Down matriculados na rede publica
regular de ensino. Esses atendimentos tém como objetivo promover o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes, estimulando suas habilidades e favorecendo a aprendizagem por meio de

experiéncias significativas, descobertas, estimulos e vinculos afetivo.

Ao longo do ano de 2025, o Centro Sindrome de Down (CESD) desenvolveu suas agdes pautadas
no projeto anual “Crescendo e Aprendendo com o Meio”, cujo objetivo foi promover um ambiente de
aprendizagem ludico, significativo e inclusivo, favorecendo o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes com Sindrome de Down matriculados na rede regular de ensino. Todas as ag¢des foram
norteadas pelas Diretrizes Municipais de Campinas, pelo Caderno de Referéncias da Educagao Especial
e pelo Caderno Curricular Tematico sobre Narrativas da Educacdo Especial, respeitando as

especificidades e os Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) de cada atendido.

A equipe técnica atuou de forma multidisciplinar e integrada, envolvendo os atendimentos de
Pedagogia AEE, Fonoaudiologia, Psicopedagogia e Fisioterapia, além de agbes sistematicas junto as
escolas e as familias. As intervengdes priorizaram experiéncias sensoriais, cognitivas, motoras,
linguisticas e socioemocionais, utilizando abordagens Iudicas, concretas e contextualizadas, que

consideram as individualidades e potencialidades de cada educando.

Na Pedagogia do Atendimento Educacional Especializado (AEE), as atividades foram planejadas
com foco na inclusao, no protagonismo e no fortalecimento da identidade dos atendidos. Trabalhou-se
o desenvolvimento do raciocinio l6gico, letramento, leitura e escrita em contextos significativos, por meio
de jogos, livros adaptados, materiais concretos, Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA) e
atividades praticas. Foram explorados conceitos como cores, formas, texturas, quantidades,

comparacao, semelhancas e diferencas, sempre respeitando os objetivos individuais definidos nos PDls.

A Fonoaudiologia atuou de forma continua e alinhada ao projeto anual, desenvolvendo atividades
paralelas ao planejamento terapéutico especifico. O trabalho priorizou o fortalecimento da intencao
comunicativa, ampliagao de vocabulario, compreensao e expressao oral, além da estimulagcédo fonémica.

Destacou-se a intervencao baseada no CID F80.0 — Transtorno Especifico da Articulacdo da Fala, com
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estimulos aos sons ausentes no inventario fonético, utilizando pistas sensoriais, consciéncia fonoldgica,

modelagem e atividades ludicas, favorecendo avangos na clareza e funcionalidade da fala.

Nos atendimentos de Psicopedagogia, o foco esteve no desenvolvimento das fun¢des executivas
(atengado, memoria, planejamento, organizagéo, controle inibitério e flexibilidade cognitiva), bem como
das competéncias socioemocionais. Foram utilizadas estratégias ludicas e integradas, como jogos de
regras, atividades sensoriais, rodas de conversa, experimentos cientificos, produ¢gées manuais e uso de
materiais n&o estruturados. Essas acgdes favoreceram a autorregulagdo emocional, a socializagéo, a

criatividade, o autocontrole e a reorganizagao cognitiva dos atendidos.

A Fisioterapia concentrou-se na psicomotricidade, contemplando o desenvolvimento motor e
cognitivo. As intervengdes envolveram fortalecimento muscular, equilibrio, coordenagao motora fina e
global, propriocepg¢ao, corregao postural, prevencdo de quedas e organizagdo espacgo-temporal.
Avaliacbes fisioterapéuticas e psicomotoras individualizadas foram realizadas ao longo do ano,
subsidiando o planejamento terapéutico e permitindo um acompanhamento mais preciso e baseado em

evidéncias.

Além do projeto anual, foram desenvolvidos projetos complementares, como o Projeto de Educacao
Ambiental, que promoveu o contato com a natureza, a conscientizagdo sobre reciclagem e o respeito
ao meio ambiente, e o projeto “Eu Me Protejo”, voltado a orientagdo sobre o corpo, autoprotegao e

prevencao de abusos, fortalecendo a autonomia e a seguranga das criangas e adolescentes.

Durante todo o ano, o CESD manteve uma atuagao constante junto as escolas da rede municipal e
estadual, oferecendo orientagdes, formacgdes, palestras e apoio técnico as equipes pedagogicas. Essas
acgdes visaram favorecer a inclusao, a autonomia e o sentimento de pertencimento dos alunos, além de
fortalecer praticas pedagodgicas inclusivas. Destacam-se eventos de conscientizagdo, como o Dia
Internacional da Sindrome de Down e a participagdo na Caminhada pela Inclusao, reforcando o papel

da escola como rede de apoio.

O trabalho com as familias foi continuo e sistematico, por meio de reunides gerais, devolutivas
individuais e do projeto “Bate-Papo com os Terapeutas”, realizado fora do horario de atendimento das
criangas. Esses encontros fortaleceram os vinculos entre familia e equipe técnica, ampliaram a
compreensao sobre os objetivos terapéuticos e reforcaram a confianga no trabalho desenvolvido,

sempre fundamentado na Pratica Baseada em Evidéncias.
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Em sintese, 0 ano de 2025 foi marcado por um trabalho consistente, integrado e comprometido com
a inclusao, o desenvolvimento integral e o protagonismo das criangas e adolescentes com Sindrome de
Down. A parceria entre CESD, Secretaria Municipal de Educacio, escolas e familias mostrou-se
fundamental para a constru¢ao de um ambiente educacional mais acolhedor, inclusivo e respeitoso as

diferencgas, reafirmando que todas as pessoas sao potentes e capazes de aprender e se desenvolver.

Atendimento de Psicopedagogia

Atendimento de Fonoaudiologia
J HDR
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Atendimento de Fisioterapia

Atendimento de Pedagogia
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Atendimentos com Escolas

Atendimentos com familia

6. QUADRO DE METAS

L. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL (pontuagcdo maxima 2)

INDICADOR

1.1. Plano de Trabalho coerente com as concepgdes e principios

da SME, considerando a integragao entre o Atendimento
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Educacional Especializado (AEE) e o Atendimento de Servigo
Complementar (ASC). Verificaveis a partir dos registros das

atividades em documento préprio.

META

1.1 Execucgéao do Plano de Trabalho coerente com as concepgdes
e principios da SME que oriente o trabalho realizado na Instituicao
tendo como objetivo principal o desenvolvimento integral dos

alunos

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

Foram oferecidos atendimentos nos servigos de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) e ASC aos alunos matriculados nas
redes municipal e estadual de Campinas. O trabalho teve como
principal direcionamento as Diretrizes Municipais de Campinas e o
Caderno Curricular Tematico sobre Narrativas da Educacéao
Especial. As ag¢des desenvolvidas foram centradas na identificacao
das necessidades especificas de cada aluno atendido, com o
objetivo de aprimorar seu desempenho no processo de

aprendizagem.

[ ] o

. Parcialment .
[ 1Né&o o Parcialment
_ o e atingido o
AVALIACAO INDICADOR | atingido — e atingido [ x ] Totalmente
com
SME Insatisfatori . com pleno atingido - Excelente
desenvolvim .
0 o desenvolvim
ento minimo
. |ento-Bom
- Satisfatorio
INDICADOR 1.2 Atendimentos com praticas de AEE e ASC 100% indissociaveis
META 1.2 Desenvolvimento das ag¢des planejadas para a integragéo do

atendimento (AEE e ASC).

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

e Projeto anual desenvolvido com o engajamento das
atividades do AEE, em colaboracdo com os profissionais dos
demais setores da ASC.

e Acompanhamento continuo do andamento do projeto, com
avaliagbes periddicas realizadas pela coordenadora

pedagodgica.
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e Planejamento da rotina realizado para a organizagao e o
registro sistematico das atividades.
¢ Realizagado de reunides semanais entre a equipe técnica e a

coordenacao pedagdgica.

AVALIAGAO INDICADOR
SME

[ ] -
Parcialmente _
[ ]1Nao o Parcialmente
o atingido com o
atingido — . atingido com | [ x ] Totalmente
. .| desenvolvim o
Insatisfaté . pleno atingido - Excelente
. ento minimo _
rio desenvolvim
ento - Bom
Satisfatério

OBSERVACOES SOBRE A
AVALIACAO DOS

O atendimento de AEE e ASC ocorreu de forma integrada, visando
sempre o melhor suporte aos alunos. Toda a nossa equipe técnica

trabalhou de maneira colaborativa, com o objetivo de proporcionar

INDICADORES um atendimento de qualidade, com foco na ludicidade e no

protagonismo infantil em cada atendimento.

Il. ATENDIMENTO (pontuagdo maxima 6)
1.1. Atendimentos realizados a partir da avaliagéo do Plano de

INDICADOR Desenvolvimento Individual (PDI) do aluno e da articulagdo com a
escola regular.
1.1100% dos profissionais com planejamento mensal das agdes
META realizadas

1.2100% das atividades de AEE realizadas

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

e Profissionais Instruidos a desenvolver um planejamento
com datas especificas, responsabilidades e recursos
necessarios para executar as tarefas.

e Planejamento de adaptag¢des e adequacdes conforme os
PDIs de cada aluno.

e Definigdo de objetivos claros, identificando as metas a serem
alcancadas no periodo e como cada acgao contribui para

esses objetivos.
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e Elaboracdo de um planejamento para a organizagéo e

registro das atividades.

[ ]

Parcialment |[ ]
[ 1Né&o e atingido Parcialment
AVALIAGCAO INDICADOR | atingido — com e atingido [ x ] Totalmente
SME Insatisfatér | desenvolvim | com pleno atingido - Excelente
io ento minimo | desenvolvim
- ento - Bom
Satisfatorio
INDICADOR 2.1. Relatorios do desenvolvimento do aluno, evidenciando a sua
trajetéria 100% relacionados com o PDI.
META 2.1.1. Acompanhamento dos alunos, com registros trimestrais.

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

1 Acompanhamento da

evolucdo de

cada atendido e

monitoramento continuo do planejamento junto a coordenadora

pedagogica.
[ ] ]
Parcialmente .
[ 1Né&o o Parcialmente
~ o atingido com o
AVALIACAO INDICADOR | atingido — atingido com | [ x ] Totalmente
desenvolvim
SME Insatisfaté _ pleno atingido - Excelente
ento minimo
rio desenvolvim
ento - Bom
Satisfatério

OBSERVAGOES SOBRE A
AVALIAGCAO DOS

O acompanhamento dos alunos foi realizado diariamente. A equipe
registrou no sistema todas as atividades propostas em cada
atendimento, incluindo o objetivo do atendimento, fundamentado no

PDI, a resposta da crianca diante das atividades e a evolugcao

INDICADORES observada ao longo do processo. Quando escolas e médicos
solicitaram relatérios mais detalhados, a equipe elaborou esses
documentos com base nos registros efetuados.

INDICADOR 3.1. Registro de 100% das reunides periddicas para a avaliagao do

trabalho multidisciplinar com toda a equipe.
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META

3.1.1. Realizac&o das reunides de avaliagdo do trabalho
multidisciplinar com todos os profissionais vinculados ao ajuste.
3.1.2. Realizacao de trabalho articulado entre os profissionais dos

diferentes servicos.

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

e Realizou e registrou 100% das reunides periddicas previstas
no cronograma, com a presenga registrada de todos os
membros da equipe multidisciplinar.

e Tivemos todas as reunides registradas em atas,

evidenciando a participacédo ativa de todos os profissionais

envolvidos.

[ ]

Parcialmente

[ ]

[ 1N&o o Parcialmente

~ o atingido com o

AVALIACAO INDICADOR | atingido — . atingido com || x ] Totalmente
desenvolvim o

SME Insatisfaté . pleno atingido - Excelente
] ento minimo .
rio desenvolvim

] o ento - Bom
Satisfatério
- Em 2025 as reunides de equipe técnica foram realizadas
OBSERVAGCOES SOBRE A . . .
. semanalmente, sempre as sextas-feiras, das 13h as 15h conforme
AVALIACAO DOS . .
registrado no sistema Educa+ e todos os encontros foram
INDICADORES . .
registrados em ata fisica.
4.1. Materiais produzidos pelos profissionais conforme indicacéo e
INDICADOR .

necessidade dos alunos.
4.1.1. Produzir 100 % dos materiais adaptados nao

META

industrializados, conforme as necessidades de cada aluno.

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

e Foram Confeccionados materiais para os atendidos de

acordo com sua necessidade individual, dentre eles
destacam-se os jogos, brinquedos e itens mais direcionados
para cada necessidade.

e Cada técnico produziu, ao longo do trimestre, no minimo 01
brinquedo adaptado.

e Tivemos também confeccdo de placas de comunicagao

alternativa.
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[ ]

Parcialmente

[ ]

[ ]1Nao o Parcialmente
~ o atingido com o
AVALIACAO INDICADOR | atingido — . atingido com | [ x] Totalmente
desenvolvim T
SME Insatisfato . pleno atingido - Excelente
ento minimo
rio desenvolvim
ento - Bom
Satisfatorio
OBSERVAGCOES SOBRE A | Além de confeccionar os brinquedos as criangas participaram da
AVALIAGAO DOS construgao dos mesmos, tornando esse objeto mais valioso para
INDICADORES eles.
4.2. Alunos explorando 100% dos materiais produzidos nos
INDICADOR
diferentes processos.
META 4.1.1Produzir 100 % dos materiais adaptados nao industrializados,

conforme as necessidades de cada aluno.

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

e Confecgédo de materiais mediante ao planejamento e

avaliagcdo das necessidades de cada atendido, seguindo os

direcionamentos do PDI.

e Alcangar 100% de alunos acessando todos os materiais

construidos pelos técnicos junto com o atendido.

¢ Foirealizado mensalmente uma analise por parte da equipe

técnica das necessidades individuais dos alunos e foram

confeccionados materiais adaptados com recursos com

recursos: Papel, EVA, papelao, figuras, objetos reciclaveis,

garantindo que todos os conteudos trabalhados tenham

suporte acessivel para cada educando.

AVALIAGAO INDICADOR
SME

[ ]

Parcialmente

[ 1Nao .
o atingido com
atingido — .
. | desenvolvim
Insatisfaté

. ento minimo
rio

Satisfatorio

[ ]

Parcialmente
atingido com
pleno

desenvolvim

ento - Bom

[ x ] Totalmente

atingido - Excelente
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OBSERVAGOES SOBRE A
AVALIAGAO DOS

INDICADORES
4.3 O desenvolvimento potencializado dos alunos pela utilizagao
INDICADOR
dos materiais produzidos.
META 4.1.1 Produzir 100 % dos materiais adaptados n&o industrializados,

conforme as necessidades de cada aluno.

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

e Elaboramos materiais diversificados e contextualizados para
atender as necessidades dos alunos.

e Implementamos atividades praticas em sala de terapia
utilizando os materiais produzidos.

e Acompanhamos o desempenho dos alunos por meio de
evolucdes dos mesmos.

¢ Incentivamos a interacdo dos alunos com os conteudos
através de atividades ludicas e colaborativas.

AVALIAGAO INDICADOR
SME

[ ]

Parcialmente

[ ]

[ 1N&o o Parcialmente
o atingido com o
atingido — . atingido com | [x ] Totalmente
desenvolvim o
Insatisfaté pleno atingido - Excelente

rio

ento minimo

Satisfatorio

desenvolvim

ento - Bom

OBSERVAGOES SOBRE A
AVALIAGAO DOS
INDICADORES

III. COOPERACAO E TROCA COM AGENTES EXTERNOS (pontuacdo mdxima 3)

1.1. 100% das agdes articuladas entre o AEE e a escola regular

INDICADOR . ) _ N _
verificaveis através do registro das reunides em livro ata.
1.1.1. Realizagao de reunidao semanal com os profissionais da
META escola regular de cada aluno.

1.1.2. Articulagao entre as agdes do AEE e da escola regular
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PRINCIPAIS AGOES PARA O
ALCANCE DAS METAS

Foram planejados agendamentos para atendimentos
regulares durante o ano letivo para todas as escolas com as
quais tinhamos alunos vinculados, com o objetivo de garantir
acompanhamento continuo e eficaz.

Foram organizados atendimentos pontuais com as escolas,
com base nas solicitagcbes das familias, para tratar de
questdes especificas relacionadas ao desenvolvimento do
aluno.

Foram agendados atendimentos com a Unidade
Educacional, conforme a demanda da escola, para resolver

questdes pontuais envolvendo o aluno.

[ ]

Parcialmente

[ ]

[ 1Néo o Parcialmente
~ o atingido com o
AVALIACAO INDICADOR | atingido — atingido com | [ x ] Totalmente
desenvolvim
SME Insatisfatoé pleno atingido - Excelente
ento minimo
rio desenvolvim
ento - Bom
Satisfatério
OBSERVAGCOES SOBRE A
AVALIAGCAO DOS
INDICADORES
2.1. Reunides com obijetivos formativos e de desenvolvimento dos
INDICADOR
alunos sendo realizadas pelos profissionais
META 2.1.1. Minimo de 01 reunido bimestral com as familias

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

Agendamento prévio de todas as reunides bimestrais que
vao acontecer e listas de presenca.

Realizamos reunides mediante a solicitacdo da familia e da
equipe técnica.

Realizamos reunides mensais e semestrais apresentando a

evolugao da crianga.
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[ ] o
Parcialmente
[ ]1Nao o Parcialmente
~ o atingido com o
AVALIACAO INDICADOR | atingido — . atingido com |[ x ] Totalmente
desenvolvim o
SME Insatisfaté . pleno atingido - Excelente
ento minimo
rio desenvolvim
ento - Bom
Satisfatorio
As reunides com os técnicos aconteceram mensalmente,
semestralmente e sempre que foi solicitado pela familia, sempre fora
do horario de atendimento dos alunos, as reunides mensais sao
OBSERVAGCOES SOBRE A | chamadas de "Bate-papo com o Técnico". Essa iniciativa foi
AVALIAGCAO DOS implementada neste ano com o objetivo de aproximar as familias do
INDICADORE trabalho terapéutico realizado, permitindo que o0s responsaveis
conhegcam melhor as propostas desenvolvidas com seus filhos
dentro das sessdes. Temos também a reunido semestral, na qual o
técnico apresenta a evolucéo do atendido no trimestre.
INDICADOR 2.2. Registro em livro ata de 100% das reunides realizadas
META 2.1.2. Fortalecimento de vinculo e parceria com as familias

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

Registrar todas as reunides com familias em livros atas, incluindo

reunidées que a equipe realiza.

AVALIAGAO INDICADOR
SME

[ ]

Parcialmente

[ ]

[ 1Néo o Parcialmente
o atingido com o
atingido — . atingido com |[ x] Totalmente
.| desenvolvim o

Insatisfaté . pleno atingido - Excelente

ento minimo .
rio desenvolvim

ento - Bom

Satisfatorio

OBSERVAGOES SOBRE A
AVALIAGAO DOS
INDICADORES
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V. PARCERIA COM A SME (pontuagdo maxima 3)

INDICADOR

1.1. Participacdo da Coordenagao em todas as reunides

convocadas pela SME.

META

1.1.1. Participagédo da Coordenacdo em 100% das reunides

convocadas pela SME

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

e Tivemos neste ano a participacédo da coordenadora

pedagogica em todas as reunides com SME.

AVALIAGAO INDICADOR
SME

[ ]Nao
atingido —
Insatisfator

io

[ ]

Parcialment
e atingido
com
desenvolvim
ento minimo

Satisfatorio

[ ]

Parcialment
e atingido
com pleno
desenvolvim

ento - Bom

[ x ] Totalmente

atingido - Excelente

OBSERVAGOES SOBRE A
AVALIAGAO DOS

A participagdo do CESD em reunides com a SME € 100%

INDICADORES
INDICADOR 1.2. Assinatura em lista de presenca das reunides
1.1.1. Participagao da Coordenacéo em 100% das reunides
META

convocadas pela SME

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

A Coordenadora Pedagadgica priorizou as reunides da SME,

estando presente em todos os encontros.

AVALIAGAO INDICADOR
SME

[  ]Nao
atingido —
Insatisfator

io

[ ]

Parcialment
e atingido
com
desenvolvim
ento minimo

Satisfatorio

[ ]

Parcialment
e atingido
com pleno
desenvolvim

ento - Bom

[ x ] Totalmente
atingido - Excelente
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OBSERVAGCOES SOBRE A
AVALIAGCAO DOS
INDICADORES
2.1. Cumprimento das normativas, das orientagdes e diretrizes nos
INDICADOR
prazos estabelecidos pela SME.
2.1.1. Atendimento com qualidade aos alunos do municipio de
META Campinas.

2.1.2. Cumprimento de 100% das solicitacbes da SME nos prazos.

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

e Comprometimento da equipe com o desempenho no trabalho,
reforcando o conhecimento dos documentos da SME.

e Foram Planejadas e organizadas todas as tarefas,

mapeamos todas as solicitagdes da SME, identificamos as

demandas e prazos de cada solicitagao, organizando-as em

uma lista de prioridade.

[ ]

Parcialmente

[ ]

[ 1Né&o o Parcialmente
- o atingido com o
AVALIACAO INDICADOR | atingido — atingido com |[ x ] Totalmente
desenvolvim
SME Insatisfaté pleno atingido - Excelente.
ento minimo
rio desenvolvim
ento - Bom;
Satisfatorio
OBSERVAGCOES SOBRE A
AVALIAGAO DOS
INDICADORES

V. ADMINISTRAGAO DO AJUSTE E GERENCIAMENTO DO RECURSO FINANCEIRO

INDICADOR

1.1. indice de qualidade do planejamento financeiro - IPF

META

1.1.1. Atingir nivel de classificacado igual ou maior do que
SATISFATORIO

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

Fazer os orcamentos prévios das despesas, incluindo os recursos
humanos (beneficios, impostos contribuigbes e encargos). Fazer os

planos para manutengao preventiva.
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AVALIAGAO INDICADOR

[ ]

Parcialment
B e atingido
[ ]Nao
com
atingido —

. .| desenvolvim
Insatisfator

[ ]

Parcialment
e atingido

com pleno

[ x ] Totalmente

atingido — excelente

SME ento minimo | desenvolvim
io(deOa (de 81 a 100 pontos)
- ento — Bom
30 pontos) ] o
Satisfatério | (de 61 a 80
(de 31 a60 | pontos)
pontos)
OBSERVAGCOES SOBRE A
. Houve acompanhamento da execucao do plano por parte da
AVALIACAO DOS .
coordenadora Pedagdgica
INDICADORES
2.1. indice de qualidade de execucéo do ajuste e gerenciamento do
INDICADOR
recurso - IEG
2.1.1. Atingir nivel de classificacédo igual ou maior do que
META

SATISFATORIO

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

Ter profissionais capacitados com conhecimento técnicos e legais

dos procedimentos de trabalho. Otimizar os recursos financeiros

nas questdes de transparéncia e nas boas praticas na gestao

administrativa e financeira

[ ]

Parcialmente

[ ]

Parcialmente

[ ]Nao atingido com o
o _ atingido com
. atingido — desenvolvim [ X ] Totalmente
AVALIACAO INDICADOR ] o pleno o
Insatisfaté | ento minimo . atingido — excelente
SME desenvolvim
rio(de0a |- (de 81 a 100 pontos)
. . ento — Bom
30 pontos) | Satisfatorio
(de 61 a 80
(de 31 a 60
pontos)
pontos)
OBSERVAGCOES SOBRE A

AVALIAGAO DOS
INDICADORES

Houve acompanhamento da execucéo do plano por parte da

coordenadora Pedagdgica
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INDICADOR

3.1. indice de qualidade da prestacéo de contas - IPC

META

3.1.1. Atingir nivel de classificagdo igual ou maior do que
SATISFATORIO

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

Capacitagcao dos Funcionarios com base na legislacao 13.019/2014

(base legal das parcerias com OSCs) e no Termo de Referencia

Técnica da parceria. Elaborar procedimentos operacionais que

instruam o funcionario na operagao da prestacédo de contas.

[ ] -
Parcialmente .
Parcialmente
[ ]Nao atingido com o
T _ atingido com
. atingido — desenvolvim [ X ] Totalmente
AVALIACAO INDICADOR ] ] o pleno o
Insatisfaté | ento minimo . atingido — excelente
SME desenvolvim
rio(de0a |- (de 81 a 100 pontos)
) . ento — Bom
30 pontos) | Satisfatério
(de 61 a 80
(de 31 a 60
pontos)
pontos)
OBSERVACOES SOBRE A
. Houve acompanhamento da execucéo do plano por parte da
AVALIACAO DOS .
coordenadora Pedagdgica
INDICADORES
INDICADOR 4.1. Indice de qualidade administrativa/financeira total
4.1.1. Atingir nivel de classificacao igual ou maior do que
META

SATISFATORIO

PRINCIPAIS AGOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

Promover formagao continuada da equipe envolvida na parceria —
Realizar a manutencao da transparéncia das despesas executadas

com 0s recursos publicos.

AVALIAGAO INDICADOR
SME

[ ] ]
[ ]1Néao Parcialmente .
Parcialmente
atingido — atingido com o [ X ] Totalmente
] ] _ atingido com o
Insatisfaté | desenvolvim | atingido — excelente
pleno
rio (de 0 a | ento minimo . (de 81 a 100 pontos)
desenvolvim
30 pontos) | —
ento — Bom
Satisfatorio
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(de31a60 |(de61a80
pontos) pontos)
OBSERVAGCOES SOBRE A
. Houve acompanhamento da execucdo do plano por parte da
AVALIACAO DOS ,
coordenadora Pedagodgica.
INDICADORES
7. CERTIDAO VALIDADE
Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo
26/04/2026
de Servigo — CRF - FGTS
Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT 19/09/2026
Certidao de Regularidade de Débitos Tributarios inscritos na
06/05/2026
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo
Certiddo de Regularidade de Débitos Tributarios ndo inscritos na
. _ 23/09/2026
Divida Ativa do Estado de Séo Paulo
Certidao de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos
19/09/2026
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
Certiddo de Regularidade de Débito de Qualquer Origem (CND
o 05/06/2026
Municipal)
Certificado de Registro Cadastral (CRC Municipal) 08/12/2026
8. PLANEJADO X EXECUTADO
Resultado
Valor Valor
. _ Saldo Percentual o
Tipo Despesa Planejado | Executado - Justificativas
(R$) utilizado
(R$) (R$)
(%)
1-Despesacom | 451.708,19 451660.04 | 4815 06 60 Saldo utilizado do
Recursos Humanos o ’ ’ exercicio anterior
2 - Despesas com | 100,783,571 Saldo a ser utilizado no
Encargos trabalhistas 99.650,09 | 1.133,42 98,88 oréXimo exercicio
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3 - Despesas com Saldo utilizado do

11.908,14 | 12.735,79 | (-)827,65 106,95 o _
Consumo exercicio anterior
15.065,00 (-)525,00 103,48 Saldo utilizado do

4 - Servigos 15.590,00 o _
exercicio anterior

~ Saldo a ser utilizado no
6- Manutengao 626,67 0,00 626,67 0,00 s .
proximo exercicio
Total 580.091,50 | 579.635,92 | 455,58 99,92

9. DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - DIRD

seguinte

RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (R$)
(A) Saldo do Exercicio Anterior 9.693,10
(B) Repasses Publicos no Exercicio 577.491,82
(C)Receitas com Aplicacdes Financeiras dos 3.343,65
Repasses Publicos
(D)Outras Receitas decorrentes da execugao 0,00
do ajuste
(E=A+B + C + D) Total de Recursos Publicos 590.528,57
(F) Recursos Proprios da Entidade Parceira 0,00
(G=E + F) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL 590.528,57
NO EXERCICIO
(-) Despesas Pagas no Exercicio 579.635,92
(=) Recurso Publico Nao Aplicado 10.892,65
Valor devolvido para o Orgio Publico 0,00
Valor autorizado para aplicagao no exercicio 10.892,65
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6- Conclusao

Conclui-se que as agdes desenvolvidas pelo CESD ao longo de 2025 reafirmaram o
compromisso com uma educacéo inclusiva, humanizada, na qual cada crianga e adolescente é
reconhecido em sua singularidade, potencialidades e direitos. O trabalho articulado entre equipe
multidisciplinar, escolas, familias e Secretaria Municipal de Educagdo possibilitou avangos
significativos no desenvolvimento global dos atendidos, fortalecendo a autonomia, a participagao
social e o acesso a aprendizagem. Assim, o CESD consolida-se como um espago de cuidado,
acolhimento e transformacéo, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa,
equitativa e sensivel as diferencas, na qual a inclusdo se concretiza como pratica cotidiana e
compromisso coletivo.

O ano de 2025 pode ser considerado positivo, marcado por importantes conquistas no
desenvolvimento e na aprendizagem das criangas e adolescentes com Sindrome de Down
atendidos pelo CESD. Observou-se avango significativo nas areas cognitiva, comunicativa,
motora e socioemocional, refletindo diretamente na ampliacdo da autonomia, da participagcao
nas atividades escolares e do engajamento nas interagdes sociais. Esses progressos foram
resultado de intervengdes planejadas, continuas e alinhadas as necessidades individuais de
cada educando, respeitando seus tempos, ritmos e potencialidades.

Os resultados alcancados ao longo do ano evidenciam que, quando as praticas
pedagogicas e terapéuticas sado pautadas na inclusdo, no afeto e na Pratica Baseada em
Evidéncias, as criangas com Sindrome de Down demonstram grande capacidade de
aprendizagem e desenvolvimento. Assim, o trabalho realizado em 2025 fortaleceu ndo apenas
as habilidades dos atendidos, mas também a confianga das familias e das escolas no processo
inclusivo, reafirmando que investir em educacgédo especializada, integrada e colaborativa é

fundamental para garantir direitos, promover equidade e construir trajetérias de sucesso.

Campinas, 17 de marg¢o de 2026
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PREFEITURA MUNIIPAL DE CAMPINAS

Anexo RP-10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

Termo de Colaboracao

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO PUBLICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CENTRO SINDROME DE DOWN - CESD

CNPJ: 51.902.138/0001-17

ENDEREGO E CEP: RUA EZEQUIEL MAGALHAES, 99 - VILA BRANDINA - 13092-522

ENTIDADE EXECUTORA: CENTRO SINDROME DE DOWN - CESD

CNPJ: 51.902.138/0001-17

ENDEREGO E CEP: RUA EZEQUIEL MAGALHAES, 99 - VILA BRANDINA - 13092-522

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:
CPF: 260.203.908-02

OBJETO DA PARCERIA:

JULIANA CENTURION BRAGA

OFERTA DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES DE EDUCAGAOQ ESPECIAL POR MEIO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E
SERVICOS COMPLEMENTARES AOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA REGULAR, NA EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS.

EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Colaboracao n.° 015/2022 28/01/2022 01/02/2022 a 31/01/2024 1.015.200,00
Aditamento n.° 206/2024 01/02/2024 01/02/2024 a 31/01/2025 560.880,00
Aditamento n.° 024/2025 28/01/2025 01/02/2025 a 31/01/2026 581.838,00

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA PARA O REPASSE (2) VALORES PREVISTOS (R$) DATA DO REPASSE NUMERO DO DOCUMENTO DE CREDITO VALORES REPASSADOS (R$)

06/11/2024
04/12/2024 140.220,00
06/01/2025 21/01/2025 202.501.210.002.279 45.186,00
05/02/2025 07/02/2025 202.502.070.005.232 48.486,50
05/03/2025 145.459,50 07/03/2025 202.503.070.002.792 48.486,50
03/04/2025 03/04/2025 202.504.030.001.369 48.486,50
06/05/2025 07/05/2025 202505070001695 48.225,08
04/06/2025 145.459,50 04/06/2025 202506040001889 48.225,08
03/07/2025 03/07/2025 202507030008537 48.225,08
05/08/2025 05/08/2025 202508050011850 48.399,36
03/09/2025 145.459,50 03/09/2025 202.509.030.003.189 48.399,36
03/10/2025 03/10/2025 202.510.030.001.907 48.399,36
06/11/2025 05/11/2025 202.511.050.001.442 48.486,50
03/12/2025 145.459,50 03/12/2025 202512030003169 48.486,50
06/01/2026

(A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 9.693,10

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 577.491,82

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 3.343,65

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE 0,00

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B +C + D) 590.528,57

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00

Impressao a partir do sistema PDC em - Fonte : https://pdc-sme.ima.sp.gov.br/

WA

Pagina: 1 de 3

& 'k(g/o4/2026 19:59:50




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Anexo RP-10

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

Termo de Colaboracao

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

590.528,57

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da CENTRO SINDROME DE DOWN - CESD vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2025,

bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
CATEGORIA CONTABILIZADAS EM
CONTABILIZADAS NESTE CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIOS PAGAS NESTE
CONTABILIZADAS EXERCICIO E PAGAS EXERCICIO A PAGAR EM
ANTERIORES E PAGAS | EXERCICIO (RS)
OU FINALIDADE DA DESPESA (8) NESTE EXERCICIO (R$) NESTE EXERCICIO (RS) EXERCICIOS SEGUINTES
NESTE EXERCICIO (R$) J=
(H) o (d =iH®D (R$)
(1.1) HOLERITE 386.187,30 0,00 386.187,30 386.187,30 0,00
(1.2) FERIAS 2.424,50 0,00 2.424,50 2.424,50 0,00
(1.4) BENEFICIOS 63.048,24 0,00 63.048,24 63.048,24 0,00
(2.1) ENCARGOS TRAB/PREV/SOC/OUTR 99.650,09 0,00 99.650,09 99.650,09 0,00
(3.2) BRINQUEDOS PEDAGOGICOS 5.089,41 0,00 5.089,41 5.089,41 0,00
(3.3) MATERIAL PEDAGOGICO 3.191,98 0,00 3.191,98 3.191,98 0,00
(3.5) MATERIAL DE INFORMATICA 1.252,80 0,00 1.252,80 1.252,80 0,00
(3.6) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 3.201,60 0,00 3.201,60 3.201,60 0,00
(4.1) SERVIGOS 15.590,00 0,00 15.590,00 15.590,00 0,00
DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
579.635,92 0,00 579.635,92 579.635,92 0,00
EXERCICIO (R$)
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 590.528,57
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H +1) 579.635,92
(K) RECURSO PUBLICO NO APLICADO [E - (J - F)] 10.892,65
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 10.892,65

Declaro(amos), na qt

lidade de resp

os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao ¢rgéo Publico Parceiro.

LOCAL E DATA: Campinas - 09/04/2026 .

A - ) 4 T 2 AN 1<~
RESPONSAVEL: \/\,Q/\ f\l_/(k UAMN AN C—

ULIANA CENTURION BRAGA
(PRESIDENTE)

ol

MEMBROS DO CONSELHO/EISC
/; /

ADIVAL SCHWARZ DE FREITAS - TITULAR

RG 86299293 y
> A A e ﬂ'

~“ANDREA DE TOLEDO PIERRI - TITULAR
RG 16.807.290

Impresséo a partir do sistema PDC em - Fonte : https://pdc-sme.ima.sp.gov.br/

I(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para
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Termo de Colaboracao

/j/ a ﬁ/
(e ——
NEYMAR PERECIN DELBOUX - SUPLENTE
RG 24636781-7
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