PREFEITURA DE MONTE MOR

Contato: (19) 3879-9000
Endereco: Rua Francisco Glicério, 399 - Centro Monte Mor - SP:
Acesse 0 site: www.montemor.sp.gov.br

TERMO DE COLABORAGCAO

3° TERMO ADITIVO DO
TERMO DE COLABORAGAO N° 05/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE MOR ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL E
O CENTRO DE EDUCAGAO ESPECIAL
SINDROME DE DOWN- CESD.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE MONTE MOR, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n.° °45.787.652/0001-56, estabelecida na Rua Francisco Glicério, n°399,
Centro, Monte Mor/SP, representado neste ato por seu Prefeito, Sr. MURILO ANTONIO DE
SOUSA RINALDO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 26.666.764-8
SSP/SP, devidamente inscrito no CPF sob n° 217.580.628-60, residente e domiciliado no
municipio de MONTE MOR /SP.

O'RGANIZACI\O DA SOCIEDADE CIVIL: CESD - CENTRO DE EDUCAGAO ESPECIAL
SINDROME DE DOWN, pessoa juridica sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 51.902.138/0001-17, com sede na Rua Ezequiel Magalhaes, n°99, Bairro Vila
Brandina, CEP: 13092-522, Campinas/SP, neste ato representada por sua Presidente Sra.
Juliana Centurion Braga, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n.° 24.492.929-4
SSP/SP, devidamente inscrito no CPF sob n° 260.203.908-02, residente e domiciliado no
Municipio de Campinas/SP.

ANUENTE E GESTOR (A) DA PARCERIA, a responsavel pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social , Sra. MILENA BRAGA PEREIRA BRAZ RINALDO,
devidamente inscrito no CPF: 350.936.658-19.

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n°® 16936/2025, nos termos da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto n°178/2017, bem como as

demais normas juridicas pertinentes, celebram o presente Termo Aditivo mediante as

clausulas e condigbes seguintes:
N
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo aditivo, € promover o atendimento educacional especializado,
complementar e assisténcia terapéutica para pessoas com deficiéncia intelectual,
preferencialmente com sindrome de Down, moradoras no Municipio de Monte Mor. Realizar
atividades para promover a inclusdo social, qualidade de vida e apoio as familias, bem como
incentivar atividades culturais, sociais e educacionais, conforme detalhado no Plano de
Trabalho elaborado pela OSC, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independente de
transcricao, € parte integrante e indissociavel do presente Termo Aditivo, bem como toda
documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

1.3. Sao metas dessa parceria, a ser cumpridas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e acompanhadas pelo monitoramento e avaliagdo, aquelas previstas no plano de
trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1. Sao obrigagdes dos Participes:

2.1.1. Da administragao publica municipal:
a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugéo em tempo habil e de
modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizagcao;

b) Fornecer manuais especificos de prestagéo de contas as organizagées da sociedade
civil por ocasiéo da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicagéao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a

comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagcédo da prestagdo de contas devida pela organizacao da

sociedade civil;

d) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
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parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e
no ajuste das metas e atividades definidas;

e) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo aditivo;

f) Promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

9) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

h) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

i) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

)] Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

K) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

2.1.2. Da organizagéao da sociedade civil:

a) Cumprir o objeto e as metas estabelecidas que estdo especificados no Plano de
Trabalho, constante do Processo Administrativo n°16936/2025, aplicando os recursos
unicamente para cobrir as despesas essenciais, promover o atendimento educacional
especializado, complementar e assisténcia terapéutica para pessoas com deficiéncia
intelectual, preferencialmente com sindrome de Down, moradoras no Municipio de Monte Mor.
Realizar atividades para promover a inclusdo social, qualidade de vida e apoio as familias,
bem como incentivar atividades culturais, sociais e educacionais

b) Manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

c) Divulgar na internet e em locais Vvisiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei

n°® 13.019/2014; <
) Y
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d) Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria
em conta corrente especifica OFICIAIS (Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal),
observado o disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da associagéo/fundagao e ao
adimplemento do Termo Aditivo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao;

9) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢ao do objeto;

h) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo aditivo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos;

i) Prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos.

J) Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagcéo e contas, em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de
contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1.  Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de
31.07.14, fica designada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social,
como Gestora da presente parceria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

4.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.019, de
31.07.14, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, realizara o monitoramento e avaliagao
da presente parceria. )
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo Aditivo vigera no periodo de 07 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de seu

objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para a execucédo do presente Termo Aditivo, serdo destinados o montante total de
recursos de R$ 167.016,85 (cento e sessenta e sete mil e dezesseis reais e oitenta e cinco

centavos);
Fontes de Repasses Banco/Agéncia Conta Bancaria
Recurso Municipal 001/3034-1 24847-9

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas da execucgao desta parceria, para o exercicio de
2026, serao financiadas com recursos da dotagdo prépria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Social, correspondente a 08.242.2072.1018.3.3.50.39,
suplementada se necessario.

Categoria de Despesas Valor Mensal Montante Total
Recursos Humanos (jan - nov) R$ 13.368,00 R$ 147.048,00
Recursos Humanos (dezembro) R$ 13.368,85 R$ 13.368,85
Material de consumo R$ 550,00 R$ 6.600,00

6.2. Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o Municipio.

6.3. Em conformidade com o § 1° do art. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo se compromete a aportar, a titulo de
contrapartida financeira nenhum valor.

6.4. A contrapartida financeira caso haja, sera depositada em conta bancaria especifica do
Termo Aditivo, conforme exigéncia do art. 51 da referida Lei, e devera ser utilizada
exclusivamente para a execucao das agdes previstas no Plano de Trabalho.
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6.5. A OSC devera comprovar o cumprimento da contrapartida financeira caso haja, nos
relatérios parciais e finais de execucao financeira, mediante apresentagdo dos extratos
bancarios, comprovantes de pagamento e demais documentos exigidos pelos normativos
aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

7.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, previsto no Plano de
Trabalho.

7.2. O repasse sera realizado e efetuado até o 5° (quinto) dia util e ap6s a publicagdo do
Termo Aditivo.

7.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica, no Banco Publico, para o recebimento do recurso previsto neste
instrumento, sem outra movimentagao.

7.4. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

7.5. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

7.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

7.7. E obrigatéria a aplicagdo dos recursos, enquanto nao utilizados, em caderneta de
poupanca de institui¢ao financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacéo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos
menores.

7.8. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo aditivo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de
prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

7.9. Aliberagao das parcelas ficara retida nos seguintes casos: ' W




PREFEITURA DE MONTE MOR

Contato: (19) 3879-9000
Endereco: Rua Francisco Glicério, 399 - Centro Monte Mor - SP:
Acesse 0 site: www.montemor.sp.gov.br

ST

l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou O
inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no
termo aditivo;

Il Quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

V. Por ocasidao da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de
60 (sessenta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

8.1. O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

l. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razédo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagéo de contas, quando nao for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo aditivo;

V. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram

em decorréncia dessas auditorias. )
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8.2. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragcdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I; Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizagcao da sociedade civil, devera
conter documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante
legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 nas Instru¢des 01/2024, Decreto
Municipal n° 178/2017 e Manual de Prestagao de Contas, para fins de fiscalizagéo contabil,
financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da parceria avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, atendendo a
legalidade e a legitimidade.

9.2. A Prestagédo de Contas devera ser apresentada em duas etapas, Prestacdo de
Contas Mensal e Prestagao de Contas Final/Anual.

9.2.1. Prestagdo de Contas Mensal devera ser apresentada até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao recebimento da parcela de acordo com a Clausula Sexta deste Termo
Aditivo, a exemplo, das seguintes informagdes e documentos:

l. Oficio de Encaminhamento de Prestagdo de Contas com todos os documentos
relacionados, e abaixo assinados pelo representante legal da Entidade;

I Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronolégica do extrato bancario,
aplicadas no objeto da parceria.

Il. Copias de notas fiscais eletronicas, faturas de locagédo e recibos de cartorios e
despesas com utilidade publica, todos com identificacdo do nimero da parcefia, juntamente
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com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no
Plano de Trabalho;

IV. Coépias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de empregados
contratados pelo regime CLT, bem como as respectivas certidbes que comprovem a
regularidade dos recolhimentos; com identificagdo do numero da parceria, juntamente com
seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano
de Trabalho;

V. Copias de notas fiscais eletronica de servigo, no caso de prestador de servigos, bem
como o recolhimento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), com
identificagdo do numero da parceria, juntamente com seus respectivos documentos de
pagamento;

VI. Extrato de Conta corrente e de Aplicagdo Financeira, de todo o periodo da
movimentacgao da conta;

VIl.  Conciliagao Bancaria, quando houver;

VIIl. Comprovante do depdsito de contrapartida na conta Especifica da parceria, caso seja
previsto no pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos estaduais no erario
municipal com suas respectivas justificativas;

IX.  Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de
Servicos;

X. Relatério das atividades desenvolvidas no periodo;

Xl.  Relagéao dos atendidos no periodo.

9.2.2. Prestagdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informacées e
documentos:

I Oficio de encaminhamento, relativo as prestacées de contas;

Il. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo aditivo, conforme
modelo contido no Anexo RP -10, das Instrugées n°® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo;

Il Publicagdo do Balango Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do
exercicio encerrado e anterior; ks
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IV. Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicagao dos
valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva conciliagdo bancéria,
referente ao exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicao financeira publica indicada pelo 6érgéo ou entidade da Administragao Publica para
movimentacgao dos recursos do termo aditivo, acompanhada dos respectivos extratos de conta
corrente e de aplicagdes financeiras;

VI.  Demais demonstragcbes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete
analitico acumulado do exercicio;

VIl.  Declaragao e Comprovante de devolugao dos recursos nao aplicados, quando houver;
VIll. Declaragao e Comprovante de devolugao dos recursos nao aplicados, quando houver;

IX.  Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo do profissional responsavel por balangos e demonstragées contabeis;

X. Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

XI. Declaragao que evidencie se ocorreu ou nao contratagdo de parentes, inclusive por
afinidade, de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico convenente;

Xll.  Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo aditivo,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago
no exercicio e condigdes de pagamento;

Xlll.  Declaragado atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca de 6rgao ou entidade
da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIV. Na hipétese de aquisicao de bens moéveis e/ou imoveis com os recursos recebidos,
prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricdo, conforme o

caso;
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XV. Manifestacao expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente do beneficiario
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo
6rgao publico concessor;

XVI. Comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

XVII. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes; '

9.3. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

9.4. Quando a parceria se encerrar, a organizagao da sociedade civil prestara contas da
boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do
termino da vigéncia da parceria.

9.6. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

9.6. A Administragéo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:
l. Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugéo do termo aditivo.

9.7. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:

l. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

1. Os impactos econdmicos ou sociais;

Il. O grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusdo do objeto pactuado.
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9.8. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administracao publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014 e nas Instrucdes 01/2024, devendo

avalia-la, pela:

l. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

Il. IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

C) Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo
para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

9.9.1. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestagcdo de contas e comprovacio de
resultados.

9.9.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagido
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagao vigente.

9.10. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de

contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagao a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

9.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéao
de contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos

originais que compdem a prestagao de contas. < B&( %
@ 7
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES E DA EXTINCAO DA PARCERIA

10.1. O Gestor Municipal ou o Representante Legal da OSC CESD - CENTRO DE
EDUCACAO ESPECIAL SINDROME DE DOWN, podera propor a alteragéo do presente
Termo Aditivo ou do plano de trabalho, desde que néo haja alteragédo de seu objeto, devendo
a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagao a data

de término de sua vigéncia, da seguinte forma:

l. Por termo aditivo a parceria, para:
a) Ampliagao de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) Reducgao do valor global, sem limitagao de montante;

C) Prorrogagao da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses; ou

Il. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) Utilizacdao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugéo da parceria;

b) Ajustes da execugao das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou

c) Remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

10.2. As alteragbes ou prorrogagdes somente ocorrerdao apoés, solicitacdo fundamentada por
escrito, posterior encaminhar para elaboragao de parecer da equipe técnica com a anuéncia
e autorizacao do ordenador de despesas.

10.3. Os participes poderao rescindir o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sanc¢des e delimitagbes claras de responsabilidades, considerando que o prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

11.1. Pela execugao da parceria em desacordo com este Termo Aditivo e/ou com o plano
de trabalho, com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica,
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administracéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagéo da sociedade
civil parceira as seguintes sangoes:
l. Adverténcia;

Il. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com oérgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l.

11.1.1. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal de Educagéo, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

11.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagcao de
contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da
parceria.

11.3. A prescrigéo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado a apuragéo
da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS IRREGULARIDADES

12.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo Aditivo sera oficiada
ao Gestor Municipal, o Ordenador da Despesa que deliberara quanto a implicagcao de
suspensao e demais providencias cabivel nos seguintes casos:

12.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

12.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo Aditivo;
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12.3. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

13.2. Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razao deste Termo Aditivo.

13.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagio da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia a outra organizagdo da sociedade civil congénere
comprovadamente registrada no respectivo Conselho Municipal de politicas publicas e em
pleno funcionamento, na hipétese de sua extingéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICIDADE

14.1 A eficacia do presente Termo Aditivo ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo
ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS
15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

|- As comunicagdes relativas a este Termo Aditivo serdo remetidas por e-mail ou
correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagées neste Termo Aditivo, serdo aceitas
somente se registradas em ata ou relatoérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
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16.1. Sera competente para dirimir as questdes advindas da execugdo do presente
instrumento, nao passiveis de solugéo pela via administrativa, fica eleito o Férum da Comarca
de Monte Mor - Estado de Séao Paulo, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

16.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII, da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgéao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

16.3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado

conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes,
para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Monte Mor, 07 de janeiro de 2026.

MURI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social

e

N7 B P buim/\, &— 37?5:? | ;\</

/ ULIANA CENTURION BRAGA
\ Presidente
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CENTRO SINDROME DE DOWN

PLANO DE TRABALHO

Termo de Colaboragao: - Periodo de Execugéo:

3 ° Aditivo ao TC 05/2023 Inicio: 07/01/2026 Término: 31/12/2026

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Organizagdo da Sociedade Civil Proponente

Nome CENTRO SINDROME DE DOWN - CESD CNPJ 51.902.138-0001/17
Endereco da Matriz RUA EZEQUIEL MAGALHAES, 99 VILA BRANDINA

Cidade CAMPINAS UF SP CEP 13092-522 | Telefone (19) 3795-4690
E-mail Institucional cesd@cesdcampinas.org.br Site www.cesdcampinas.org.br

Horario de Funcionamento 8h as 17h Data de fundagao: 02/07/1981
1.2 - Representante Legal da Proponente -

Nome do Representante Legal JULIANA CENTURION BRAGA Cargo Presidente

RGI/CI 24.492.929-4 ’ Orgao Expedidor SSP/SP CPF 260.203.908-02

Inicio do mandato: 01/01/2025 Término do mandato: 31/12/2026

Enderego Residencial: Rua Coronel Quirino, N2 910, Apto. 144, Bairro: Cambui, Campinas SP

Cidade Campinas UF SP CEP 13025-001

E-mail Pessoal juliana.centurion.braga@gmail.com Telefone pessoal (19) 99613-1109

1.3 - Finalidades Estatutarias

O CESD tem por objetivo prestar atendimento de programas complementares a educacao inclusiva e atendimento
especializado aos alunos com deficiéncia intelectual matriculados na rede regular de ensino, bem como prestar
assisténcia social a pessoas com deficiéncia intelectual, especialmente aquelas com Sindrome de Down, e as suas
familias, o que inclui mas n&o se limita & prestagéo de atendimento especializado; a promogéo de qualidade de vida e ao
apoio as pessoas com deficiéncia e suas familias; ao desenvolvimento de atividades visando a inclus&o escolar, a
inclus&o social e inclus&o no mercado de trabalho formal; & promogao de atividades culturais e sociais; a promogéo de
assisténcia terapéutica, atuando de forma continuada, permanente e planejada, através de prestagéo de servicos; a
execucao de programas, orientagéo e encaminhamento para a concesséo de beneficios de protecéo social especial e ou
basica; a execucéo de projetos com atividades ligadas & educagdo néo formal, ao esporte, a cultura e a arte; além da
execucao de atividades produtivas de geracdo de renda dirigidas as familias e aos individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Orgénica da Assisténcia Social.

14~ Beneficios e isengdes de taxas / tributos e permissao de uso de bens pib

( x) Fed‘eral - Eébecificar: isehgéo de contribuicdes previdenciériaé patronals e de PIS sobre a folha de pagamento

( x ) Estadual - Especificar: isencéo de ITCMD sobre doacgdes

( x ) Municipal - Especificar: isencéo de IPTU, isencéo da tarifa de agua e esgoto
1.5 Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil N -

O CESD - Centro Sindrome de Down possui mais de quatro decadas de experiéncia na promogéo do desenvolvimento,
da inclus&o e da autonomia de pessoas com sindrome de Down. Ao longo de sua trajetéria, a organizacéo construiu
conhecimento técnico, praticas qualificadas e parcerias com a rede publica e a sociedade civil.

O CESD ¢é referéncia no atendimento a pessoa com Sindrome de Down e suas familias, realizando atendimento
especializado e gratuito, distribuidos nos seguintes programas: 1) Estimulag&o Precoce, atendimento terapéutico
especializado desde o momento da noticia até os quatro anos de idade. 2) Incluséo Escolar: atendimento especializado
com destaque a psicopedagogia e pedagogia especializada no AEE, realizados no contraturno escolar para criangas
jovens e adultos matriculados em escolas regulares, acima de 4 anos. 3) Programa Juventude: programa com atividades
psicoeducativa para adolescentes de 12 a 17 anos com deficiéncia intelectual, preferencialmente com sindrome de Down,
nas areas de autoconhecimento, autonomia de vida no contexto social e desenvolvimento de soft skills, trazendo recursos
e habilidades para que o adolescente lide com temas cotidianos em situagdes individuais e sociais, bem como favorecer
acoes redutoras de vulnerabilidade. 4) Emprego Apoiado: trabalho de inclus&o laboral, atuando em conjunto com as
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pessoas com deficiéncia, familia e empresa, tendo a metodologia do Emprego Apoiado a norteadora das ag.c").eﬂs. 5)
Movimentacéo: promovendo agdes e atividades de bem-estar e qualiqade de V|d_a’ para pessoas com deflC,I.enCla
intelectual a partir de 25 anos. 6) Home Down: atendimento psicossocial em domicilio para acompanhar familias e
pessoas com sindrome de Down, em processo de envelhecimento e que n&o conseguem mais se deslocar até ao CESD.
7) FamiliAtiva: programa composto pela equipe de Assistente Social e Psicologia, que atua de forma transversal em todos
0s Programas, com atendimentos individuais e em grupos.

2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUGAO DO SERVICO
2.1 - identificaga T
Nome do Espaco Fisico CENTRO SINDROME DE DOWN - CESD
Endereco RUA EZEQUIEL MAGALHAES, 99 VILA BRANDINA

CNMI;‘J 51.902.138-0001/17

Cidade CAMPINAS UF SP CEP 13092-522

E-mail Institucional cesd@cesdcampinas.org.br Horario de Funcionamento
2.2 - Coordenador Técnico do Servico e e e e
Nome do Responsavel Técnico do Servigo Claudete de Lima | [ Formagao Administradora
RG 5045306825 Orgao Expedidor SS/RS | CPF N° de Registro profissional:
Endereco Residencial: Rua Alameda Basileia, 48, bloco 12B, Pq Lausanne

Cidade Valinhos UF SP CEP

E-mail institucional cesd@cesdcampinas.org.br Celular (19) 99973-2501

2.3 Descrigao do espago fisico e e : "

O CESD possui trés prédios construidos em um terreno préprio de 3.000m? doado pela Prefeitura Municipal de Campinas,
cercado com muro, dentro dos padrées arquitetonicos universais de acessibilidade, redes wifi em todos os ambientes,
com excelentes condicbes em relagéo a salubridade e seguranca e na area externa conta com um Jardim Sensorial, mini
horta e area verde.

2.4 Materiais permanentes =~

Os materiais permanentes correspondem aos bens duraveis necessarios a execucao do servico, com vida Util superior
a dois anos, tais como mobiliario, equipamentos de informatica, equipamentos pedagogicos e terapéuticos, utilizados de
forma continua nas atividades previstas no plano de trabalho. Esses bens permanecerido sob a guarda e
responsabilidade da OSC, sendo destinados exclusivamente a execucao do objeto da parceria.

3. DADOS DO SERVIGO

.etOdaParcefia S e e e el B
Servigco de Apoio Complementar as pessoas com Sindrome de Down e Atendimento Educacion

al E'sbeciénli‘zad‘o (/AEE)
3.2 - Descrigdo do Servigo / Descrigao da realidade objeto da parceria Sl s
Prqn'_mover o atendimento educacional especializado, complementar e assisténcia terapéutica para pessoas com
deficiéncia intelectual, preferencialmente com sindrome de Down, moradoras no Municipio de Monte Mor.

Realizar atividades para promover a incluséo social, qualidade de vida e apoio as familias, bem como incentivar
atividades culturais, sociais e educacionais.

s

3.3 — Usuarios / Pablico Alvo D e S
As pessoas com sindrome de Down moradores da cidade de Monte Mor

3.4 — N° de vagas/meés
18 beneficiarios

3.5 — Forma de acesso . . - .
O acesso dos .beneficia'rios ao .servigo ocorre por meio de encaminhamentos realizados pela Prefeitura Municipal de
Monte Mor. O ingresso no servigo é precedido de anamnese feita pelo servigo social, considerando o publico-alvo, de

Ldisponibilidade de vagas.
< @
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3.6 - Objetivo Geral

Garantir o direito ao acesso a servicos para pessoas com deficiéncia, publico alvo deste projeto, e suas familias,
disponibilizando vagas de atendimento educacional especializado, apoio complementar e assisténcia terapéutica para
todas as faixas etarias.

3.7 - Objetivos Especificos o

Atender as pessoas com sindrome de Down, moradores da cidade de Monte Mor, dentro de programas de atendimento
especializado adequados as necessidades e especificidades de cada fase da vida:

e Programa Estimulagéo
Bebés e criangas com sindrome de Down do nascimento até os 4 anos s&o atendidos individualmente, duas vezes por
semana, totalizando quatro sessées de quarenta minutos cada. A equipe & multidisciplinar e atua de maneira
interdisciplinar. E composta por fisioterapeuta, fonoaudiologa, terapeuta ocupacional e psicéloga. As familias recebem
orientagdes desses profissionais sobre os cuidados e estimulos necessarios para o desenvolvimento de seus filhos.

° Programa Incluséo:
Com foco no atendimento educacional especializado, o Programa Inclusdo destina-se a criangas entre 4 e 12 anos,
sendo oferecido no contra turno escolar. O atendimento é composto por 4 sessdes de 1 hora cada, totalizando 4 horas
por dia de atendimento. A frequéncia é de uma a duas vezes por semana, dependendo da necessidade da crianca, que
é avaliada pela equipe técnica do CESD. A equipe é multidisciplinar, composta por pedagoga especializada em AEE,
fonoaudisloga, fisioterapeuta, psicopedagoga, fisioterapeuta e terapia ocupacional, e atua de maneira interdisciplinar,
por demanda e disponibilidade de vaga. As sessdes sdo realizadas em grupo, com até 3 criancas cada, sendo definidos
de acordo com as caracteristicas e necessidades individuais de cada crianga.
No Programa de Inclusdo Escolar é oferecido atendimento educacional especializado uma vez por semana com duas
horas de duracéo para adolescentes acima de 12 anos de idade, jovens e adultos desde que estejam matriculados na
rede regular de ensino.

e Programa Juventude
Com o proposito de desenvolver habilidades de convivéncia, estimular a autonomia, dialogar sobre as tematicas da
adolescéncia e vida adulta, o Programa Juventude é oferecido no contraturno escolar, atendendo adolescentes de 12
anos a 17 anos. O Programa Juventude esta dividido em grupos orientados pela idade. Um grupo compreende a faixa
etaria de 12 anos a 14 anos, segundo grupo de 15 anos a 17 anos com a frequéncia de atendimento uma vez por
semana e a duracéo de trés horas. Os grupos sdo mediados por uma equipe multidisciplinar.

e Programa Emprego Apoiado
Baseado na metodologia do Emprego Apoiado, o programa atende jovens acima de 18 anos com perfil para o mercado
de trabalho. O atendimento & realizado em grupos com a duragéo média de uma a duas vezes por semana, podendo
variar de uma a trés horas de atendimento dependendo da fase em que o jovem se encontra dentro do Programa. A
duragéo e frequéncia é definida pela equipe técnica do CESD.
O atendimento & mediado por uma equipe multidisciplinar que atua de maneira interdisciplinar.
O Programa Emprego Apoiado ¢ dividido em 3 fases de atuagéo, a saber:
Fase 1: Descoberta dos pontos fortes, interesses e necessidades de apoio da pessoa, a partir de uma avaliagao
ecolégica-funcional, de preferéncia realizada na comunidade.
Fasge 2: Desenvolvimento de Emprego — pesquisa e relacionamento com empresas para descobrir um emprego que
estqa em consonancia com o perfil vocacional. Pode ser também o desenvolvimento de um trabalho por conta propria,
esjnmulando o empreendedorismo. Para se verificar a compatibilidade entre o perfil da pessoa com o perfil da vaga é
feita uma analise da funcéo.
Acompanhamento e mentoria individual para os jovens que ja identificaram uma vaga de emprego.
Fase 3:'Acompanhamento pos-colocagdo — Com duragdo de 6 meses. Acompanha-se o treinamento e a inclusio social
do usuario do Emprego Apoiado na empresa para verificar se as estratégias e os apoios naturais estio funcionando.
Quando se considera que tanto o usudrio quanto a empresa ja estao prontos, tem inicio o acompanhamento continuo.
Esse acompanhamento e feito a distancia e tem por objetivo garantir a qualidade da inclus&o, intervir em situacdées mais
desafiadoras e auxiliar no desenvolvimento de carreira dos clientes

e Programa Movimentagéo:
Para desenvolvimento de habilidades e competéncias para a vida diaria com atendimento semanal de 1 vez por semana,

com duragdo de 3 hs. O publico alvo desse programa s&o pessoas com deficiéncia intelectual, preferencialmente com
Sindrome de Down acima de 25 anos. '

4. DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS
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Classificagdo L Meios de Recursos
9 . Descricao da Acao . s
i Reias Qualitativa/ Quantitativa . = verificagao necessarios
n - Recursos
Planejamento do ReuniGes e atyidades grade de humanos e
! servico QUeitavE dﬁ 0(g?nIZ?<;rér!;)aie horarios material de
orario e tu GERELITD
o Disponibilizar no site o
_— . no Recursos
2 speurt\)llilg(l)dade do Quantitativa do CESD a parceria pUb“CS?t% §° Dl
firmada
. Atendimento
Atendl_rr:_entg ara 2 individual, 2 vezes por hzfr?:r:zzse
3 ezzesc;:slzean t? epO =i Quantitativa semana, totalizando 4 relatério técnico P
:nos de idade gess0as de quarenta consumo
minutos cada
Atendimento Recursos
4 | especializado para 9 I 4 sessbes de 1 hpra, : : humanos e
pessoas de 4 a 12 CuzniitatvE em duplas ou trio IRisIono S onice material de
anos consumo
Atendimento 1 sesséo em grupo Recursos
5 | especializado para 4 Ouantiatve com duragéo de 2,5 relatério técnico humanos e
pessoas de 12 a 17 horas, uma vez por material de
anos semana consumo
gigglig]ggtgo para 2 o 2 horas por semana, . hi?r:::r:zzse
6 pessoas acima de Quantitativa de acordo com o relatério técnico fnsleticlide
18 srice programa individual 6
Atendi.m.ento 1 sess&o em grupo Recursos
7 especnallzaqo para 1 ntitati com duragéo de 3 coe b humanos e
pessoas acima de Quantitativa horas, uma vez por relatorio técnico material de
18 anos semana consumo
Reunibes dos R
8 Devolutiva dos o prqfissionais hu(:’rf:rzcsagse
atendimentos Qualitativa envolvidos em cada relatorio técnico terial
programa com pais inalefal-ue
e/ou responsaveis cansuma
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5.2 MATERIAL DE CONSUMO

Concedente (Administragao Publica) Proponente (OSC)
tons de despesas Valor mensal Valor Anual Valor mensal | Valor Anual
Material de expediente 550,00 6.600,00 50,00 600,00
Total
5.3 CUSTO TOTAL DO SERVICO (Valor anual)
Tipo de despesa Concedente (PMV) Proponente (OSC) Total
Recursos Humanos 160.416,85 13.368,00 173.784,85
Material de consumo 6.600,00 1.815,35 8.415,35
Servigos de Terceiros 0,00 0,00 0,00
Material permanente 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Total 167.016,85 15.183,35 182.200,20
5.6 VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO/MES
Concedente (PMV) Proponente (OSC) Total
773,23 70,29 843,52
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE (Administragao Publica)
" Recursos Material de Servicos de Material =
e Humanos Consumo Terceiros Permanente Totglimes
Janeiro 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Fevereiro 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918.00
Margo 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Abril 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Maio 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Junho 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Julho 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Agosto 12:866,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Setembro 13.568,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Outubro 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Novembro 13.368,00 550,00 0,00 0,00 13.918,00
Dezembro 13.368,85 550,00 0,00 0,00 13.918,85
L Total/Ano 160.416,85 6.600,00 0,00 0,00 167.016,85

{ Q
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T ESTIMATIVA DE RECEITAS
Origem dos recursos _Valor anual
" Termo de Colaboracéo 167.016,85
ff
kv Recursos proprios da OSC - doagdes 15.183,35
Total 182.200,20

Monte Mor, 23 de dezembro de 2025.

COMI\_M«\ o " Q
‘o~ G— v g{l quvo
Juliana Centurion Braga Claudete de\Lima

Presidente do CESD Coordenadora geral



