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Palaura da presidente

CENTRO SINDROME DE DOWN

cesdcampinas.org.br

Com alegria e gratiddo, compartilho com vocés nesse relatdrio os avancos e conquistas do CESD
ao longo deste ultimo ano. Nossos programas, ja consolidados e cuidadosamente estruturados
para atender cada fase da vida da pessoa com sindrome de Down, ganharam ainda mais forca
com aimplementacdo de iniciativas transversais como o Programa de Atencdo a Familiae o
Projeto de Educacdo Ambiental. Essas acdes ampliam nosso impacto ao propor transformacoes
culturais, indo além do atendimento direto aos nossos beneficidarios.

Demos um passo estratégico ao criar a drea de Relacdes Institucionais - um desejo antigo que
se concretizou. Essa nova frente passou a coordenar nossa comunicacdo institucional, a gestdo
da captacdo de recursos e o relacionamento com as partes interessadas.

Outro marco importante foi nossa participacdo em um programa oferecido pela FEAC/IDIS -
Instituto para o Desenvoluimento do Investimento Social. Através dele, conseguimos realizar
um diagndstico preciso do que era necessdrio para fortalecer a gestdo do CESD. Definimos as
experiéncias e conhecimentos necessdrios que os membros da diretoria voluntaria deveriam
ter para fortalecer a gestao de uma entidade sem fins lucrativos. Identificamos as lacunas,
buscamos apoio externo e, com muito entusiasmo, acolhemos cinco novos diretores para o
mandato 2025-2026.

Nada disso seria possivel sem a dedicacdo de cada familia, voluntario, colaborador e parceiro.

A cada um de vocés, meu mais sincero agradecimento.

Que em 2025 possamos seguir juntos, Juliana Centurion Braga
rumo a um futuro cheio de possibilidades. PRESIDENTE




Linha do Tempo DAL
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A prefeitura de Campinas doa o terreno de 3.200m? Filiagcdo a FBASD
1 9 8 1 para que o CESD e seus parceiros 2 o 1 2 (Federacdo Brasileira das Associacoes
iniciem a construcdo da sede prépria. de Sindrome de Down)

Fundacdo no dia 2 de julho por um grupo de pais 12 Caminhada
com filhos com sindrome de Down, organizados por 1 9 8 6 pela Inclusdo
Benedito Vieira e Zuleika Santos Vieiras.
Formalizacdo no dia 26 de novembro.

Pandemia mundial de COVID-19, readequacdo dos atendimentos.
Inauguracdo do novo prédio viabilizado pela doacdo da

senhora Helena de Moraes Sd de Brito
2 O 1 6 e novos equipamentos e mobilidrios por meio da 2 o 2 1 Reforma do prédio da Vida Adulta;
parceria com a Elektro NeoEnergia. Formacdo da metodologia ASAS (FEAC).
Entra em vigor a Lei n? 13.019/2014, conhecida como Comemoracdo de 40 anos do CESD.
Marco Regulatério, trazendo diversas mudancas, z o 2 o Retomada dos atendimentos presencias. 2 o 2 2
que impulsionaram uma nova forma de estrutura

organizacional e de gestdo.

2 o 2 3 Parceria com a EMDEC no Ir e Vir - Programa Juventude.
CESD se torna licenciado para disseminar a metodologia ASAS.
Primeiras parcerias internacionais de inuestimento social privado.
Lancamento do Projeto de Educacdo Ambiental e construcdao do Jardim Sensorial.

Implantacdo da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa.
Elaboracdo da Teoria da Mudanca.




Destaque de 2024

Projeto

Transversal
FamiliAtiva

CERTIFICADO DE A_UTORIZA(;i\O
PARA CAPTACAO - CAC

Selo Doar ju V. - de Educacao
Ambiental




Teoria da mudanca

cesdcampinas.org.br

Pessoa SD alcancando
toda sua potencialidade

Nosso

proposito

Queremos que a pessoa com Sindrome de Down
se sinta e atue como protagonista de sua propria
vida, sendo vista, validada e respeitada pela
sociedade como tal.

O nosso trabalho se apoia no tripé formado pela
pessoa com deficiéncia, pela familia e pelo CESD.

Pessoa SD com autonomia

CENTRO SINDROME DE DOWN

Eliminacdo de barreiras
sociais e atitudinais

Cultura de protagonismo
e respeito

Legenda:

- . . . .




Pilares

CENTRO SINDROME DE DOWN

Atualizar os elementos que
norteiam o trabalho do
CESD folium processo de
construcdo coletiva, feito
com escuta, didlogo e troca
entre diretoriq, equipe de
gestdo e colaboradores

da entidade.

MISSAO VISAO VALORES

Atuar como agente
de transformacao,
eliminando barreiras,
oferecendo acolhimento
e promovendo a
autonomia da pessoa

Transformar a sociedade e
gerar impacto positivo por
meio do protagonismo das
pessoas com sindrome de
Down, contribuindo para o
atendimento de suas

* Respeito

« Empatia

« Transparéncia

com sindrome de Down. necessidades e de suas . Etica
familias, consolidando
nossa posicdo como » Colaboracado

instituicdo de exceléncia.
* Felicidade

« Comprometimento




Estrutura organizacional DU

Orgulho em Pertencer
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"DEFINO MEU TRABALHO DE FISIOTERAPEUTA COM CRIANCAS COM
SINDROME DE DOWN COMO UM CUIDADO ATENTO, AFETUOSO, ETICO
CONSELHO FISCAL E RESPEITOSO VOLTADO PARA ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO MOTOR,

. RESPEITANDO O TEMPO DE CADA CRIANGA.

DIRETORIA VOLUNTARIA
A EXPERIENCIA DE ATUAR EM EQUIPE, COM FONOAUDIOLOGA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, PSICOLOGA, ASSISTENTE SOCIAL E COORDENAGAO,
ENRIQUECE ESSE PROCESSO, PERMITINDO UM OLHAR TERAPEUTICO

o INTEGRAL, COM TROCAS E APRENDIZADOS.

COORDENACAO GERAL
NO CESD, ESSE TRABALHO ACONTECE EM UM AMBIENTE COMPROMETIDO,
ONDE CADA CRIANCA E SUA FAMILIA SAO ACOMPANHADOS COM ESCUTA,
SENSIBILIDADE E PARCERIA, PROMOVENDO QUALIDADE DE VIDA,

- INDEPENDENCIA E AUTONOMIA DESDE OS PRIMEIROS MESES DE VIDA"
COORDENACAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS CASSIA COLHONE ATUA COMO FISIOTERAPEUTA NO CESD HA 28 ANOS,

CONTRIBUINDO COM O DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS ATENDIDAS.

“CONHECI O CESD DURANTE UM EVENTO EM PARCERIA COM A AMCHAM CAMPINAS,
EM QUE PARTICIPEI REPRESENTANDO A EMPRESA PARA A QUAL TRABALHO.
NAQUELE MOMENTO, JA PERCEBI O QUANTO O TRABALHO DA INSTITUICAO

ERA ESPECIAL — VOLTADO A TRANSFORMAR VIDAS COM INCLUSAO, RESPEITO

E DIGNIDADE.

EQUIPE TECNICA: FONOAUDIOLOGO,
FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, PEDAGOGO,
PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO,

ASSISTENTE SOCIAL. ESSA CONEXAO SE TRANSFORMOU EM UMA PARCERIA SOLIDA, POR MEIO DA

DESTINAGAO DE RECURSOS VIA LEIS DE INCENTIVO FISCAL. EM 2023, FOMOS
RECONHECIDOS COMO EMPRESA INCLUSIVA PELO CESD — UM MARCO QUE
REFORGOU NOSSO PROPOSITO DE CONTRIBUIR COM UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA.
COORDENACAO ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO: ADMINISTRATIVO,

FINANCEIRO, MANUTENCAO E LIMPEZA.

TIVEMOS TAMBEM A ALEGRIA DE APOIAR O PROJETO “EDUCACAO AMBIENTAL’,
UNINDO PATROCINIO E O ENGAJAMENTO DOS NOSSOS VOLUNTARIOS,
FORTALECENDO LACOS E AMPLIANDO IMPACTOS POSITIVOS.

NO FINAL DE 2024, RECEBI O CONVITE PARA INTEGRAR A DIRETORIA DO CESD — UM
CHAMADO QUE ACEITEI COM ORGULHO E GRATIDAO. ACOMPANHO DE PERTO O
TRABALHO DA INSTITUICAO E SEI QUE ELA PROMOVE ALGO MUITO MAIOR DO QUE
ATENDIMENTO: ELIMINA BARREIRAS, OFERECE ACOLHIMENTO E PROMOVE A
AUTONOMIA DA PESSOA COM SINDROME DE DOWN. FAZER PARTE DISSO E UMA

CAPTACAO DE RECURSOS c
HONRA E UMA INSPIRACAO CONSTANTE.

TELEDOACOES
COMUNICACAO

GUSTAVO FRENHANI, DIRETOR VOLUNTARIO DO CESD.




Diretoria e Conselho Fiscal DAe
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DIRETORIA EXECUTIVA

11
If

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
Diretora de Finangas Diretor de Captacdo Diretor de Comunicacgdo Diretora de Programas Diretora de Pessoas Diretor de Planejamento Diretora de Gouvernanca Diretora de Impacto
Juliana Centurion Braga de Recursos e Marketing e Projetos Vivian Nicodemus August  Gustavo Nascimento Frenhani  Fabiana de Oliveira Santos Livia Ferreira Neves
Fdbio Marquesini Paulucci Danillo Cesar Maccari Eulanda de Mello Bruno

CONSELHO FISCAL

12 CONSELHEIRO: 22 CONSELHEIRO: 32 CONSELHEIRO: SUPLENTE: SUPLENTE:
Andrea de Toledo Pierri Fernando Matt Borges Martins Danilo Luchetta Magalhdes Adival Schwarz de Freitas Neymar Perecin Delboux




Regido Metropolitana de Campinas

CESD

cesdcampinas.org.br

MUNICIPIO %
Campinas 75%
Hortoldndia 6%
Indaiatuba 1%
Jaguariuna 1%
Monte Mor 7%
Paulinia 4%
Sumare 2%
Valinhos 2%
Outros 2%
100%




POR MES:

Pessoas Atendidas:

POR ANO:

Total de Atendimentos:

Escolas atendidas:




Estimulacao Precoce

@
T
O Programa de Estimulacdo Precoce consiste em uma abordagem multidisciplinar direcionada
a bebés e criancas com sindrome de Down, com idades de até 4 anos, bem como a seus familiares.
A iniciativa tem como foco principal promouer o desenvoluimento nas etapas iniciais da infancia.
A estrutura do programa estd alicercada em trés eixos essenciais: a Familia, a Crianca e o CESD.

Pessoas Feminino: M lino:
atendidas: eminino: asculino:

a9 n




Programa

Destaques e

Palestra no Semindrio Primeira Infancia Campineira sobre a importéncia
do Momento da Noticia para as familias que recebem o diagnostico.

)
|

Vocé sabia? o — | 4

A sindrome de Down ndo tem grau! Ndo existe "grau leve' ou "grau severo" de sindrome de Down. O | ’

Cada pessoa é unica e tem suas proprias potencialidades e desafios, como qualquer outra. O que ‘fj : 4
|

muda sdo as oportunidades de desenuvolvimento e inclusdo! X

Oficina do Brincar

IS 7 S Z IS 2SN ZL71S /7

Oficina transversal do projeto FamiliAtiva,
que tem como objetivo estimular o brincar
em casa e a confeccdo de brinquedos com
materiais reciclados.




Programa Atendimentos: CESD

CENTRO SINDROME DE DOWN

O Programa de Inclusdo Escolar tem como publico-aluo criancas com sindrome de Down, com
idades entre 4 e 12 anos, oferecendo atendimento educacional especializado e suporte
complementar em psicopedagogiq, fisioterapia e fonoaudiologia no contraturno escolar.

Para adolescentes e jovens matriculados em escolas regulares ou na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), o CESD também fornece atendimento educacional especializado.

O programa ainda promove a colaboracdo entre a equipe do CESD e as escolas regulares,
proporcionando apoio e orientacdo para aprimorar o processo de inclusdo escolar.

Pessoas

atendidas: Feminino: Masculino:



Programa

Oficinas de Educacdo Ambiental

Durante o ano de 2024 o projeto de educacdo ambiental, também
transversal no CESD, permeou todas as atividades do programa

inclusdo escolar, para além dos muros, com of icinas na hortq,
passeios externos e alimentacdo saudduel e muito mais.

Vocé sabia?

O termo "portador de sindrome de Down'" estd incorreto. Ninguém "porta'" uma condicdo genética,
ela faz parte da pessoa. O mais respeitoso é dizer "pessoa com sindrome de Down', colocando
sempre a pessoa em primeiro lugar.

Bate papo com o técnico

Esse espaco de conversa mensal foi
criado de forma transversal ao
projeto FamiliAtiva, com o objetivo
de ampliar o conhecimento sobre o
plano de desenuolvimento e
incentivar a participacdo das
familias nos estimulos oferecidos
em casq, visando um melhor
desenuoluimento dos atendidos.




SIOSIGME Atendimentos:

O programa busca estimular a participacdo dos adolescentes e jouens, de 12 a 21 anos, em espacos
de convuivéncia, dialogando sobre temdticas relativas a faixa etdaria, como identidade, autonomia,
relacionamentos, sexualidade, carreira profissional, nocdes de espaco e tempo, direitos e deveres
civis, atividades de vida didaria e pratica.

Com o objetivo de fortalecer uma acdo mais participativg, cidadd, com autonomia e protagonismo.

Pessoas

atendidas: Feminino: Masculino:



Programa U e U

CENTRO SINDROME DE DOWN

Inicio do projeto Corpo no Mundo: acdes preventivas em sexualidade

Em outubro de 2024, teve inicio o aporte do projeto Concorrencial em
parceria com o CMDCA, que foi destaque e ganhou em primeiro lugar

Destaques “—

Vocé sabia?

Pessoas com sindrome de Down ndo sdo eternas criancas. Esse € um esteredtipo capacitista.
Elas crescem, amadurecem, tém desejos e responsabilidades. O respeito comeca com a forma
como sdo enxergadas.

Palestra as familias

Adolescer com Sentido: Desafios
e Perspectivas para jouens com
Sindrome de Down.

iPhone de Bruna

e-caordenaan PEHASEGIE

Patricia Ito


https://youtu.be/GHaiUP6iB7U?feature=shared

Programa Atendimentos: T

CENTRO SINDROME DE DOWN

O Programa Emprego Apoiado atende jouens e adultos a partir de 18 anos, focando na inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Utilizando a metodologia do Emprego Apoiado,
O programa promoue o empoderamento por meio do trabalho, com planejamento centrado nas
habilidades e interesses de cada usudrio. Oferece palestras sobre incluséo, mapeamento de postos
de trabalho e suporte no treinamento e adaptacdes necessdrias.

Dividido em trés fases, o programa inclui: Descoberta do perfil profissional, com auvaliacdo de
habilidades e interesses; Desenuoluimento do emprego, com busca de vagas, treinamento e
adaptacdes; e Assessoria as empresas, com acompanhamento pés-contratacdo. O programa
beneficia usudrios, familias e empresas, promouvendo inclusdo e autonomia para profissionais
com sindrome de Down.

Pessoas
atendidas:

Feminino: Masculino:

98 100
15 715
72 288




Programa ' ' AL

CENTRO SINDROME DE DOWN

Depoimento:

Destaques

Vocé sabia?

Capacitismo é preconceito contra pessoas com deficiéncia. Ele acontece quando alguém
subestima, infantiliza ou invisibiliza as capacidades das pessoas. Combater o capacitismo
€ essencial para construir uma sociedade mais justa e inclusiva.

Palestra em empresas

L = Sensibilizacdo realizada nas empresas sobre Capacitismo:
{j SR UPL, Outback, Bemteui, Hauan e Abraccio.

17



https://www.instagram.com/reel/C7heqXQPvYm/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Programa

Palestras e Servicos

+ Sensibilizacdo/Palestras para empresas

+ Mapeamento de vagas

+ Andlise de funcdo

+ Apoio e acompanhamento no posto de trabalho.




SIOSIGME Atendimentos:

O Programa Movimentacdo do CESD apoia o desenvoluimento global de jouens e adultos com
sindrome de Down a partir de 24 anos, promovendo autonomiq, independéncia e protagonismo
em suas vidas. Oferece atividades presenciais e em grupo (internas e externas) para estimular
habilidades sociais, comunicacdo e atividades da vida diaria, sem impedir a volta ao mercado
de trabalho.

Pessoas

atendidas: Feminino: Masculino:

'

.'"

gm‘.‘.*.—




Movimentacao

Destaques

Vocé sabia?

Incentivar a autonomia em pequenas tarefas do dia a dia, como escolher a roupa ou ajudar
na organizacdo da casa, fortalece a independéncia e a autoconfianca de pessoas com

sindrome de Down.

(J
e
CENTRO SINDROME DE DOWN
cesdcampinas.org.br
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Home Down

O Programa Home Down é um seruico socioassistencial que atende pessoas com sindrome

de Down em situacdo de vulnerabilidade, priorizando idosos ou quem apresenta sinais de . ( D
envelhecimento. Oferece apoio psicoldgico e social para promover inclusdo, reduzir isolamento

e superar barreiras, articulando com redes municipais e servicos de convivéncia. Os atendimentos, Acessibilig ¢
realizados em casa ou no entorno, sao personalizados conforme interesses e necessidades do ini dade 4
usudrio, com participacdo da familia.

Pes Feminino: Masculino:
atendidas: inino: asculino:




Movimentacao

Destaques

Vocé sabia?
Manter uma rotina estruturada com hordrios definidos para atividades simples, como refeicoes
e momentos de lazer, pode trazer seguranca e bem-estar para adultos com sindrome de Down

em processo deenvelhecimento.

CENTRO SINDROME DE DOWN

cesdcampinas.org.br




Programa Atendimentos:

O Projeto FamiliAtiuq, iniciado em agosto de 2024, tem como objetivo fortalecer a relacdo entre as
familias e o CESD, promouendo o desenuoluimento integral dos atendidos e estimulando vinculos
familiares e comunitdrios. Por meio de abordagem transversal, o projeto oferece suporte as
familias, incluindo:

« Dialogos com terapeutas sobre o acompanhamento dos atendidos;
« Participacdo em oficinas e grupos psicossociais.

Os grupos, planejados pela equipe de psicologia e seruico social, sao realizados prioritariamente
de forma presencial (com opc¢do hibrida, conforme necessidade). Eles proporcionam acolhimento,
troca de vivéncias e fortalecimento de vinculos entre os participantes.

Priorizamos criar um ambiente de apoio mutuo, melhorando a qualidade de vida dos atendidos
e suas familias, além de fomentar uma rede colaborativa e integrada.

Pessoas
atendidas:

>

Cargill

— |
. . l [Ilr',NrJrI

{
' Projet

DAL
CESD

CENTRO SINDROME DE DOWN
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]
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Programa A,
Participacdo em feiras da Familia Empreendedora CESD
Enuolvimento das familias na participacdo comvendas de produtos na

entrega da Pizza e na Festa de Natal;
Fortalecimento do vinculo entre a instituicdo e a comunidade;

Promocdo da autonomia financeira das familias;
Fomento a aquisicdo de renda por meio do empreendedorismo familiar.

Engajamento na Festa de Natal

Confeccdo de brinquedos montessorianos para presentear as criancas
e organizacdo da atividade de bingo para as familias.



SETOR DE CAPACITAQAO PROFISSIONAL E DISSEMINAQ[\O DE CONHECIMENTO c,
) HORAS DE FORMACAO

MODALIDADE TEMATICA DURACAO PARTICIPANTES EQUIPE LINKS
PALESTRA CESD TEA: CONHECERPARA INTERVIR 1H T TH CLIQUEAQUI' Y$
PALESTRA CESD MODELO BIOPSICOSSOCIAL 1H 17 17H CLIQUEAQUI! @
PaLESTRA CESD e v . B A
PALESTRA CESD COMUNICACAO NAO VIOLENTA H 16 16H CLIQUEAQU!! @
PALESTRA CESD ATUALIDADE T21SIMPOSIO INTERNACIONAL 1H 13 13H
PALESTRA CESD SAUDE DA MULHER 2H 10 20H
EXTERNO INTEGRA - CAPACITACAO PARA GESTORES SOBRE ASSEDIO 3H 3 9H
EXTERNO 22 SEMANA DO BEBE CAMPINAS 4H 4 16H
EXTERNO TERRITORIOS INCLUSIVOS 12H 2 24H
EXTERNO LIDERANCA - COCA-COLA 8H 5 40H
EXTERNO AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 8H 1 8H
EXTERNO CURSO FORMACAO DE MEDIADORES - FBASD 30H 2 60H

TOTAL DE HORAS DE FORMACAO PARA EQUIPE 233H



https://youtu.be/Hz3_KqY4pBg?feature=shared
https://youtu.be/tkxXh3INrLs?feature=shared
https://youtu.be/GHaiUP6iB7U?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=bnuBhTtYJ5A&list=PL_3PqBiO0C3FvF-dzFPvcXFysYCNkL716&index=6

CENTRO SINDROME DE DOWN

Projeto de L Ch e T
' Trend

Educacao Ambiental ........-

Em 2024, o CESD fortaleceu seu compromisso com a inclus@o ao destacar o Projeto de Educacdo
Ambiental como um de seus pilares. A iniciativa tem como objetivo transformar o ecossistema da
instituicdo, promovendo uma cultura de sustentabilidade e respeito ao meio ambiente. De forma
transversal, o projeto permeia todos os programas do CESD, integrando prdticas ambientais
conscientes ao cotidiano e estimulando a participacdo ativa de atendidos, familias e colaboradores.
Por meio de a¢des educativas e prdaticas sustentdveis, seu impacto transcende as atividades do dia
a dia, inspirando transformacades, reforcando a responsabilidade socioambiental e contribuindo
para a formacdo de cidaddos conscientes de seu papel na preservacdo do planeta.
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CENTRO SINDROME DE DOWN

cesdcampinas.org.br

Acoes de
Acdes mobilizadas pelo CESD para sensibilizar a sociedade e dar

o
En a amento protagonismo das pessoas com sindrome de Down, construindo
uma sociedade mais justa e inclusiva.

O CESD marcou presenca
na 12 Mostra CinemAqut!

Confira como foi o
nosso Happy Hour
no Abbraccio!




CENTRO SINDROME DE DOWN

cesdcampinas.org.br

Acoes de
Acdes mobilizadas pelo CESD para sensibilizar a sociedade e dar

o
En a amentc protagonismo das pessoas com sindrome de Down, construindo
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Setembro
Novembro

RESL

O CESD marcou
presenca na Feira
de Governanca

a . - Juntos, movemos sonhos
52 Jornada Nacional e transformamos vidas.

de Autodefensores - 2024 - Obrigado, Tauste!




—

Origem dos Recuf?&ﬁsga Aplicacdao

30%

Origem dos Recursos:

@ Doacdes diretas

‘ Nota Fiscal Paulista
Recursos Publicos

. Eventos, parcerias e outros

‘ Destinacdo IR

17,4%

82,6%

Aplicacao dos Recursos:

- @ Investimento social

() Manutencdo das atividades

(J
M
CENTRO SINDROME DE DOWN

cesdcampinas.org.br




Origem dos Recuf;8'§‘eas_qa Aplicacdao

cesdcampinas.org.br

Recursos por
Programas

s Publicos:
s Préprios:




Atuacao nas

Redes Socials

Dados ) *
nuMericos & g
Crescimento: 37,1 % 34,4%

Quantidade de postagens
nas redes sociais

Eu nao serei uma
eterna crianca!

cesdcampinas.org.br




cesdcampinas.org.br

GUIA DE BOAS PRATICAS
PARA AS FAMILIAS NO CESD

BOLETIM
MENSAL

HMOVEMBRO

Clique aqui!



https://www.instagram.com/reel/DDcGqonNxrH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

CENTRO SINDROME DE DOWN

cesdcampinas.org.br

Nota Fiscal

Paulista

|

Cadastre o CESD é rapido e facil, depois é so pedir CPF na nota!
N OTA SITE wwuw.nfp.fazenda.govu.br

PAU I_ | STA Insira seus dados e clique em

Acesse: “Login" ou, se ndo tiver cadastro,
. Vocé pede, www.nfp.fazenda.gov.br vda em “Registre sua conta”
muita gente ganha. _/ e siga os passos;

Entrando no sistema, va na Digite: CESD ou insira o CNPJ
opc¢do “Entidades" e é so6 clicar no botdo
"Doag¢do Cupom com CPF” de confirmacdo.

APLICATIVO

Insira seus dados e clique em
Baixe o aplicativo oficial “Login" ou, se ndo tiver cadastro,

da Nota Fiscal Paulista vd em “Registre sua conta”
e siga os passos;

Entrando no APP, vd na Digite: CESD ou insira o CNPJ
opcdo “Entidades" e é s6 clicar no botdo
"Doacdo Cupom com CPF” de confirmacdo.

Pronto! Agora é informar sempre seu CPF nas suas compras.

Se tiver saldo, resgate! Somente depois sua doacéo
sera liberada para o CESD.

Duvidas?: 19 3794.2121 ou cesd@cesdcampinas.org.br




CENTRO SINDROME DE DOWN
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Nossos grandes

Eventos

Apoiadores:

o FBA . S Grupo
L~ 1 ~ - fundacao Ani
Federago B @ M s = a Y Germanica
éﬂ femikn  consulcamp GMV BRASIL @d RACTAL feac e
k. oo fanaed s

B®S 5 = 0.

E[LEMOS  (eevis)  Tefrzpack OBBo ® oo OWS ¥ projeto

========

_ SECRETARIA DE
] SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESPORTES E LAZER PESSOA COM DEFICIENCIA
‘ E DIREITOS HUMANOS




Lels de
@
I (7# Chem
Trend
' Release Innovation™
Pessoas fisicas, que fazem a declaracdao completa, e empresas podem q U FF
destinar uma parte do seu imposto de renda devido para o CESD =

através do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FMDCA). o
amica

CARMELO FIO

Clique Aqui!
anp
anp
3 Q ='
Clique Aqui! FairFeed

NUTRINDO VALORES DESDE SEMPRE.

ACRISTAR

CONFIANGCA NO AMANHA



https://www.cesdcampinas.org.br/imposto-de-renda-pessoa-fisica
https://www.cesdcampinas.org.br/imposto-de-renda-pessoa-juridica

Teledoacoes:

PIX (19) 99923-3729




cesdcampinas.org.br

Time de

Voluntarios

Tem vontade de fazer a diferenca como voluntdrio(a)?
Acompanhe nossas redes sociais e descubra como se envoluer com o CESD!

Clique Aqui!


https://www.instagram.com/reel/DDM0q5-vVhA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

¥, CAMARA MUNICIPAL D&

) CAMPINAS

@

CMDCA - Campinas / SP

CMAS

Utilidade Conselho Municipal
Piblica Municipal de Assisténcla Social.

CEBAS
CMDCA Certificacdo de

Conselho Municipal dos Direitos da Entidade Beneficente
Crianca e do Adolescente. de Assisténcia Social

CRCE

Certificado de Regularidade
Cadastral de Entidades

Governo do Estado de Sdo Paulo.

TH:N%BAQ

CRCE

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO




Elaboracdo e Revisdo:
Claudete de Lima
Isabela Motta

Livia Neves

Consolidacdo:
Coordenacdao Geral e equipe.
Coordenacdo de Programas e Projetos e equipe.




Contato

f © in O

/cesdcamplnas

www.cesdcampinas.org.br

& comunica@cesdcampinas.org.br

¢ (19) 3794-2121 (O (19) 99825-6444

@ Rua Ezequiel Magalhdées, 99
Vila Brandina - Campinas

41


https://www.facebook.com/cesdcampinas
https://www.instagram.com/cesdcampinas/
https://www.linkedin.com/company/cesdcampinas
https://www.youtube.com/@cesd-centrosindromededown8163
https://www.cesdcampinas.org.br/
mailto:comunica@cesdcampinas.com.br
https://g.co/kgs/bonLFou

	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43



