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Palavra do presidente

2022 trouxe de volta um aspecto do “pertencer a comunidade CESD” do qual
sentimos muita falta apds trés anos de distanciamento social imposto pela
pandemia: ESTARMOS JUNTOS!

E ndo estou falando apenas do retorno aos atendimentos presenciais, mas
sim das oportunidades de convivéncia e trocas na “drea de estar” embaixo
da mangueira, na nossa nova Sala da Familia, nos nossos eventos (a Festa
Julina e Festa da Partilha foram maravilhosas!) e em iniciativas “para fora
dos muros”, como por exemplo a parceria que criou a primeira equipe de
basquete formada por pessoas com Sindrome de Down de Campinas.

Adicionalmente, em 2022, consolidamos nosso investimento patrimonial,
que foi iniciado em 2020 com a construcdo do novo prédio, passou pela
reforma total do prédio da Vida Adulta que ampliou o espaco fisico para
atendimento com 4 novas salas e terminou com melhorias significativas
de acessibilidade no prédio antigo. Mas ainda mais importante foi a
expansdo do nosso investimento social, com a ampliacéo e melhoria dos
programas oferecidos, com foco na pessoa com deficiéncia e na familia.
Nas préoximas pdginas, caro leitor, vocé vai ver tudo isso traduzido em
realidade. Boa leitura!

Juliana Centurion Braga
PRESIDENTE




Diretoria e Conselho 03

PRESIDENTE: 12 VICE-
Juliana Centurion PRESIDENTE:
Braga Danillo Cesar
Maccari
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e
-
PRIMEIRO
CONSELHEIRO:
Andrea de
Toledo Pierri

DIRETORIA EXECUTIVA
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22 VICE- 3°VICE- 4°VICE- 12 suplente 22 suplente
PRESIDENTE: PRESIDENTE: PRESIDENTE: da Diretoria da Diretoria
Carlos Alberto Fabio Marquesini  Raquel Dias de Executiva: Executiva:

Barreiro Paulucci Oliveira Fancio
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SEGUNDO TERCEIRO 12 suplente do 22 suplente do
CONSELHEIRO: CONSELHEIRO: Conselho Fiscal: C lho Fiscal
Fernando Matt Adival Schwarz Marcelo de Larissa Tokarski
Borges Martins de Freitas Souza Moraes

CONSELHO FISCAL




Linha do tempo - Histoéria do CESD

9
.

Finalizada a
construcdo
da sede prépria

Fundacéo no dia 2 de jutho A prefeitura de Campinas Integra & rede
‘por um grupo de pais com doa o terreno de 3.200m* da Fundacdo FEAC
filhos com sindrome de Down, para que o CESD
organizados por Benedito Vieira e seus parceiros
e Zuleika Santos Vieiras. iniciaram a construcao

da sede prépria.

Formalizagdo no
dia 26 de novembro.

Entra em vigor a Filiagdo a FBASD 12 Caminhada
Lein®13.019/2014 pela Incluséo
Conhecida como
Marco Regulatério,
trazendo diversas mudancas,
que impulsionaram uma
nova forma de estrutura
organizacional e de gest&o.

12 Semindrio sobre

Certificagdo PHOMENTA, Inicio da pandemia da COVID-19, Comemoragdo de 40 anos do CESD.
Sindrome de Down i

na drea de Transparéncia do dos i para dos
e Boas Prdticas. o modelo virtual. Inauguracédo do o prédio Helena de Moraes Sé de Brito.
prédio novo. Implantacéo da LGPD -
Lei Geral de Protecdo de Dados.
Retomada do Programa de Atengdo ~

Retomada de 100% dos di iai gsFamilias
Reforma do prédioda Vida Adultu.
0 Curso de Formacdao na Metodologla do Emprego Apomdo,
participagédo no projeto do time de participac M CE D

na formagédo da metodologia ASAS.



Onde atuamos

Campinas e Regido Metropolitana de Campinas,
compreendendo 20 municipios:

Americana, Artur Nogueira, Campinas, Cosmopolis,
Engenheiro Coelho, Holambra, Hortoldndia, Indaiatuba,
Itatiba, Jaguariuna, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa,
Paulinia, Pedreira, Santa Bdarbara d'Oeste, Santo Anténio
de Posse, Sumare, Valinhos e Vinhedo.

E a segunda maior regidio metropolitana do Estado

de Sdo Paulo em populacdo, com mais de 3,2 milhdes
de habitantes, de acordo com estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018).

Disponivel em: <http:/Wwww.agemcamp.sp.gov.br/rme/>. Acesso e 2021



Comunicacdo

(0]}

Ativacao das Redes Sociais

Dados
numericos

Crescimento:

f

0,9%

35%

in,

152%

Alcance:

105.231

Pessoas

35.445

Pessoas

2.757

Pessoas




Comunicacdo

Facebook e Instagram: 209 postagens

Auxiliar de
Servicos Gerais

01 de Maio
; el Dia do Trabalho

‘Se interessou? Envie curriculo para:

rh@cesdcampinas.org br =

“Link para requisitos na legenda

Alcance: Alcance: Alcance: Alcance:
11.809 5.335 3.164 2.307

07




Nossos Numeros: 08

- Estimulacdo Precoce

Progrq mas: - Inclusao Escolar
- Juventude

- Emprego Apoiado
- Habilidades Sociais
- Home Down %

- Atencdo a Familia /

Pessoas Atendidas:



Programa Estimulac¢dao Precoce (o]

Os atendimentos se iniciam desde o momento da noticia, e a familia e o bebé sdo
acompanhados pela equipe em forma de orientacdo e atendimento até os 4 anos
deidade.

A equipe é composta por: fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudicloga

e psicologa e assistente social para orientagdio familiar, orientadora pedagégica
atuando no momento da inclusdo escolar.



Programa Inclusdo Escolar 10

Os atendimentos sdo realizados por uma equipe multidisciplinar composta por
psicopedagoga, pedagoga especializada em atendimento educacional
especializado (AEE), psicopedagogia, fisioterapeuta, fonoaudiéloga e terapia
ocupacional.

O programa Inclusdo Escolar também se posiciona como parceiro da escola por
meio de trocas com a equipe, roda de conversa.e orientacdo pedagogica.

L e A CAMPINAS

Saiba mais: www.cesdcampinas.org.br O‘ 4 sscaeman

Participacéio no IV Seminario das Instituicoes
Parceiras Colaboradoras/SME 20222

IV SEMINARIO




Programa Juventude 1

Finalizacdo do Ciclo Corporalidade:

Totalde Mais de
adolescentes entre horas de encontros videos
12 a17 anos, com com as fdmilias. produzidos. CMDCA - Campinas / 5P
sindrome de Down
foramatendidos.
Mais de Maisde Mais de

de atividade direta O
isuo. com os adolescentes. af




Programa Juventude - Corporalidade 12

Corporalidade




Programa Emprego Apoiado 13

« Continuamos como agente local do projeto PEI - Meu Emprego Inclusivo,
Programado Governo do Estado de Sdo Paulo.

« Realizamos o | Curso do Emprego Apoiado "Emprego Apoiado na Prdtica -
Auxiliando empresas com a inclusdo no dia a dia'; com 18 participantes.

« Iniciamos o Projeto do Hub Inclusivo em parceria com a FEAC e SORRI Campinas. \8’
P MEU SAO PAULO
Saiba mais: www.cesdcampinas.org.br C“ '}&( EMP gl PO SAQPAULC,

Totalde Totalde

54 415

Pessoas Atendidas Empresas atendidas

Inscricoes Yo
Abertas! L Y

curso:
Emprego Apoiado
na Pratica
Aot

da
100% Online




Programa Habilidades Sociais

Os atendimentos neste programa foram realizados em duas partes:

« Projeto MovimentAcdo: com foco na qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, estimulando a prdatica de atividade fisica em ambientes abertos e
espacos coletivos, sendo utilizado o trabalho voluntdrio para a realizacdo das
atividades.

- Projeto ASAS: Por meio da parceria FEAC e ASID este projeto foi
realizado com os familiares/cuidadores dosatendidos.

Saiba mais: www.cesdcampinas.org.br O‘



Programa Home Down 15

Atendimento psicossocial em domicilio, realizado pela equ ipe do servico
social e psicologia. y

« Em parceria com o setor de psicologia da USF - Universidade Sao

Francisco, foi elaborado o projeto CESD 40 anos, no qual buscamos
retomar o contato com atendidos que ja estavam desvinculados da nossa
instituicdo.

Saiba mais: www.cesdcampinas.org.br C‘



Programa Atencdo a Familia

Trabalho desenvolvido por meio de rodas de conversa e atendimentos
individuais, pautados em atividades sobre autoconhecimento,
fortalecimento de vinculo e ampliacdo darede.

Saiba mais: www.cesdcampinas.org.br O‘



Como apoiar 17

Doacodes

Para contribuir com a manutencdo e ampliacdo das atividades do
CESD, faca sua doagdo direta via Boleto, Cartdo de Crédito, Depdsito
ou PIX. Para saber mais € sé acessar nosso site por meio do link abaixo:

https:/www.cesdcampinas.org.br/doacao-por-boleto
-cartaode-credito-deposito-ou-pix C“

C}.N“ HADAPELA
\nclusao

Dﬁ:e eajude a
‘!’:”ransformar vidas!




Como apoiar

Notal Fiscal Paulista

Vocé utiliza o credito da Nota Fiscal Paulista?

Caso ndo utilize ou ndo faca questdio, saiba que o valor dos seus
créditos € multiplicado por 60x quando doado para uma instituicéo.
E simples assim, vocé gera impacto social apenas cadastrando seu
CPF para realizar a doagdio automdatica dos créditos fiscais

gerados por suds compras.

Para saber mais é sé acessar nosso site por meio do link abaixo:
https:/www.cesdcampinas.org.br/nota-fiscal-paulista

Saiba mais:

NOTA
FISCAL

PAULISTA

18

Doando seus

créditos eles se
multiplicam em
até 60 vezes!

DOE!

ssa forma, sempre que
cé pede seu “CPF na nota”,
cé apoia o CESD!




Como apoiar

Doacdes de Imposto de Renda

Pessoas fisicas, que fazem a declaracdo completa, e empresas podem
destinar uma parte do seu imposto de renda devido para o CESD
através do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FMDCA).
Para saber mais sobre como fazer sua destinacdo € sé acessar

nosso site por meio do link abaixo:

Pessoa Fisica: https:/
pessoa-fisica

Pessoa Juridica: https:/ | pi org.br/ o o

pinas.org.br/imposto-derend

pessoa-juridica :

Receita Federal

!J:’dransformar vidas!

QPRECISA - %
Kwio ~
DOLERD.

- DESTIRE PRRTE 00 SEU
\MPOSTO BE RENDR
PRRR INCLUSRD.

VEJR 0 PRSSO R PRSSD
CESDCAMPINRS.DRG.BR

Dﬁie e ajude a




Como apoiar

Leis de Incentivo

Empresas e pessoa fisica podem doar e/ou patrocinar por meio do
direcionamento do seus impostos como Imposto de Renda e ICMS.
Vocé empresario enquadrado no lucro real pode direcionar até 9%
do seu imposto! Quer saber como? Venha conversar com a
nossa equipe.

INCENTIVO

FISCAL

Doe e ajude a
?Jransformar vidas!




Como apoiar

Euventos

Convidamos vocé ou empresa para se engajarem no movimento
pela inclusdo.

Vocé, pessoa fisica ou juridica, que se identifica com a nossa causa,
veja como pode nos apoiar:

- Doando recursos ou Servicos para nossos eventos.
- Sendo um voluntario;

- Se engajando em nossas acoes.

- Compartilhando e divulgando nas redes sociais.

EVENTOS DE ALTO
IMPACTO SOCIAL

21

SAdo muitas maneiras para
vocé nos ajudar a continuar

tr!émsformando vidas!
Participe conosco!



Como apoiar

Palestras e seruicos

MITOS E VERDADES SOBR
A SINDROME DE DOWIfSS

Vocé conhece as vantagens competitivas que o ambiente
corporativo diverso traz?

Entdo conhega nossos seruicos:

« Sensibilizacéio/Palestras para empresas

« Mapeamento de Vagas

« Andlise de funcéo

« Apoio e acompanhamento no posto de trabalho

Doe e ajude a
tyunsformar vidas!

Participe conosco!




Transparéncia

Origem dos Recursos e sua Aplicacdo \

10%

81%

43%
Origem dos Recursos: Aplicacéio dos Recursos:
. Doacdes Recursos Publicos . Investimento social 7
. Nota Fiscal Paulista . Eventos, parcerias e outros Investimento Patrimonial

' Manutencdo de atividades



Transparéncia

. Recursos por

ESCOLAR Programas
INCLUSAO SOCIAL
I-IAIIIJDADES
EMPREGADO
APOIADO
Recursos Publicos: 18%

Recursos Publicos: 36%
Recursos Proprios: 54% 3
2% CESD

Recursos Publicos: 18%
Recursos Proprios: 82%

Recursos Proprios: 82%



Credenciamento e Certificacoes 25

CRCE

GovERNO 0O ESTADO
& A0 PAULO

Y A
¥ CERAS

CMAS CEBAS CRCE

Utilidade CMDCA

P"Iblica Conselho Municipal = Conselho Municipal Certificacdo de I Certificado de
dos Direitos da de Assisténcia Social. Entidade Beneficente Regularidade
HP Crianca e do de Assisténcia Social Cadastral de
M unlc"pal' Adolescente. Entidades
| Governo do
Estado de
Sdo Paulo.

U TN

24 CESD
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Atuacdo emrede 26

FUNDAGAO

FEAC

-
E .
F;';',‘,‘;“,.,’:E:ﬁ:f ASID - Agéo Social E FBASD - Federacéo ANEA - Associagéio m"i"“:"“ ";'f‘é:‘:‘l;:::"" Hor:
Entidades Assistenciais para Igualdade ~— Brasileira das Associacdes Nacional do Refe RAS e Aosiatancl
i das Diferencas ¥~ deSindrome de Down Emprego Apoiado. e ooseencla
de Campinas ; Social
KA LIS [T 1177 7 .
CMDCA -
CMPD - Conselho CMAS - ) i de Monte Mor
CMI - Conselho i T dos o
e Municipal da Pessoa Municipal da : DAS - Distrito
R Eado ldoso. com 'I,Jeficiéncia Assisténc’ifsacinl roncae de Assisténcia Social

do Adolescente.

T

Prefeiturp de an:\pin::: L 4 A y o A Prefeitl‘l:rx I;‘Su:mclg:lt :: r;:nte Mor Prefeitura Municipal de Monte Mor
Assisténcia Social, Secretaria Municipal Secretaria de ¢éo Psi i CREAS -~ Centro de
Pessoa com Deficiéncia de Educacdo Esportes e Lazer Conselho Tutelar e

Assisténcia Social

e Direitos Humanos Vara da Infancia




Parcerias Instucionais

\\\\ \\\\\\\\\ \\\\\ Stoller

VITORII\

HOTEIS




ODS 28

. OV,

% OBJETIVe:S SUSTENTAVEL (

. “%’74// SS——rrrry

BOA SAUDE l EDUGAGAD EMPREGODIGND ——— PARCERIAS
EBEM-ESTAR | DEQUALIDADE I]ESIGUAI.DAIJI EMPROL

e Ul

ECRESCIMENTO
ECONOMICO DAS METAS

ol O ®
10 17
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Contato 29

Segue a gente ;)

. 0000

/cesdcampinas

www.cesdcampinas.org.br

& comunica@cesdcampinas.org.br

€ (19) 3794-2121 © (19) 99825

\ Rua Ezequiel'Magalh
vil_d,sgun'i)‘qg_f- \




Contato 30

()

Obrigado;)

/  ‘"N@&o ser@ mais preciso pedlr .

pudermos inspirar as pessoas a
transformar o mundo."

- Autor desconhecido.
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